
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Диагностические материалы Программы воспитания и социализации учащихся 

Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей 
Жизнедеятельностью образовательного учреждения 

(разработана  А.А. Андреевым) 

Часть   I 
Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями роли обра-

зовательного учреждения в воспитании у их детей качеств жизненной компетентности, положи-
тельных поведенческих и морально-психологических качеств. 

Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты: 
Оцените, пожалуйста, в какой степени образовательное учреждение, которое посещают Ва-

ши дети (Ваш ребенок), воспитывает у них (у него) перечисленные ниже качества личности. 
При оценке воспользуйтесь следующей шкалой: 

5 — в полной мере; 
4 — в значительной степени; 
3 — на достаточном уровне;  
2 — в незначительной степени; 
1 — практически нет. 

Обведите кружком номер ответа, наиболее близкого Вашей личной точке зрения. 
54321       1. Аккуратность (умение содержать в порядке вещи). 
54321        2. Дисциплинированность (умение следовать установленным правилам в делах). 
54321       3. Ответственность (умение держать слово). 
54321       4. Воля (умение не отступать перед трудностями). 
54321       5. Хорошие манеры поведения. 
54321       6. Жизнерадостность (способность принимать жизнь и радоваться жизни). 
54321       7. Образованность. 
54321       8. Ум (способность здраво и логично мыслить). 
54321       9. Высокие жизненные запросы. 
54321   10. Самостоятельность (способность самому принимать ответственные жизненные ре-

шения). 
54321     11. Честность в отношениях с людьми. 
54321     12. Доброта в отношениях с людьми. 
54321     13. Чуткость в отношениях с людьми. 
54321      14. Справедливость в отношениях с людьми. 
54321     15. Терпимость к взглядам и мнениям других. 

Обработка полученных данных. При обработке результатов следует названные в анкете 
качества личности разделить на три группы: 

а) блок поведенческих качеств (1—5); 
б) блок жизненной компетентности (6—10); 
в) блок морально-психологических качеств личности (11—15). 
Необходимо подсчитать средний показатель оценок родителей по каждому блоку, а также 

общий средний показатель по всей совокупности предложенных 15-ти качеств. Полученные по-
казатели надо соотнести с использованной при анкетировании шкалой. Если средний показа-
тель окажется ниже 3 баллов, то это свидетельствует об оценке родителями роли образователь-
ного учреждения в развитии перечисленных качеств личности у ребенка как недостаточной. 

 



Часть II 
Цель: получение количественно выраженной информации об оценке родителями помощи 

образовательного учреждения в воспитании у их детей способности к решению основных жиз-
ненных проблем. 

Ход проведения. Родители заполняют опросный лист со следующим текстом: 

Утверждения Совершенно 
верно 

Едва ли это вер-
но 

Скорее всего 
верно 

Совершенно 
верно 

Школа помогает ребенку: 
 
а) поверить в 
свои силы 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

б) учиться ре-
шать 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

в) учиться преодолевать 
 
жизненные труд-
ности 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

общаться со 
сверстниками 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

жизненные про-
блемы 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

г) учиться пра-
вильно 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

д) учиться пра-
вильно 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

Обведите, пожалуйста, кружком номер утверждения, наиболее близкого Вашей точке зрения 
на образовательное учреждение, в котором обучается Ваш ребенок (Ваши 

дети) 
Обработка полученных данных. Подсчитывается средний показатель оценки родителей по 

всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шкалой оцени-
вания, использованной в данной методике. Если полученный показатель окажется меньше 3 бал-
лов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителями помощи образователь-
ного учреждения в воспитании у детей способности к решению основных жизненных проблем. 

Часть III 
Цель: получение содержательной информации о степени соответствия жизнедеятельности 

образовательного учреждения представлениям о жизни и жизненным ценностям родителей. 
Ход проведения. Родителям предлагается заполнить бланк анкеты (возможно проведение и 

в устной форме, но с обязательной фиксацией содержания ответов): 
1. Что больше всего радует Вас в жизни? 
2. Что больше всего радует в жизни Вашего ребенка (Ваших детей)? 
3. Какие качества Вы больше всего цените в людях? 
4. Чего Вы больше всего боитесь в жизни? 
5. Чего больше всего боится в жизни Ваш ребенок (Ваши дети)? 



6. Какие качества больше всего ценит Ваш ребенок (Ваши дети) в других людях? 
7. Какими видите жизненные перспективы Вашего ребенка (Ваших детей)? 
8. Какой должна быть хорошая школа? 
9. В какой степени школа, где учится Ваш ребенок (Ваши дети), отвечает этим требовани-

ям? 
10. Чем и как Вы помогаете школе в воспитании Вашего ребенка (Ваших детей)? 

Обработка полученных данных. Проводится качественный анализ ответов конкретного ро-
дителя, возможно обобщение содержания ответов на каждый вопрос различных социально-
демографических групп родителей. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методика для изучения социализированности личности учащегося (М.И. Рожкова) 

Цель:  выявить  уровень  социальной  адаптированности  активности,  автономности и нрав-
ственной воспитанности учащихся. 

Ход  проведения.  Учащимся  предлагается  прочитать  (прослушать)  20  суждений  и  оценить  
степень  своего  согласия  с  их  содержанием  по  следующей шкале: 

  4 – всегда;  

  3 – почти всегда;  

  2 – иногда;  

1 – очень редко;  

0 – никогда.  

1.  Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.  

2.  Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.  

3.  За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.  

4.  Я умею прощать людей.  

5.  Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.  

6.  Мне хочется быть впереди других в любом деле.  

7.  Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.  

8.  Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.  

9.  Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.  

10.  Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.  

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.  

12.  Мне нравится помогать другим.  

13.  Мне хочется, чтобы со мной все дружили.  

14.  Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.  

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.  

16.  Переживаю неприятности других, как свои.  

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами.  

18.  Стараюсь  доказать  свою  правоту,  даже  если  с  моим  мнением  не  

согласны окружающие,  



19.  Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.  

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают.  

Чтобы  быстрее  и  легче  проводить  обработку  результатов,  необходимо изготовить для каж-
дого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка. 

1  5  9  13  17 

2  6  10  14  18 

3  7  11  15  19 

4  8  12  16  20 

Обработка  полученных  данных.  Среднюю  оценку  социальной  адаптированности  учащих-
ся  получают  при  сложении  всех  оценок  первой строчки и делении этой суммы на пять. 
Оценка автономности высчитывается на  основе  аналогичных  операций  со  второй  строчкой.  
Оценка  социальной активности  –  с  третьей  строчкой.  Оценка  приверженности  детей гума-
нистическим нормам жизнедеятельности (нравственности)  –  с четвертой строчкой. 

Если  получаемый  коэффициент  больше  трех,  то  можно  констатировать  высокую степень 
социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует 
о средней степени развития социальных качеств.  Если  коэффициент  окажется  меньше  двух  
баллов,  то  можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий 
уровень социальной адаптированности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методика изучения уровня развития детского коллектива 
«Какой у нас коллектив» (составлена А.Н. Лутошкиным) 

 
Цель  данной  диагностической  методики  состоит  в  выявлении степени  сплоченности  

детского  коллектива -  школьного  класса,  творческого  кружка,  спортивной  секции,  клуба,  
школьного  детского объединения  и  т.д.  Ведь  от  этого  во  многом  зависит  и  личностное 
развитие  входящего  в  тот  или  иной  коллектив  ребенка.  Детский коллектив,  как  мы  уже  
отмечали,  является  одним  из  важнейших условий этого развития. 

Приводимая  ниже  достаточно  известная  и  неоднократно  апробированная  методика  
А.Н.Лутошкина  как  раз  и  позволяет  изучить детский  коллектив,  определить,  насколько  
школьники  удовлетворены  своим  коллективом,  насколько  они  считают  его  спаянным, креп-
ким, единым. 

 Ход выполнения . Педагог  объясняет  школьникам,  что  любой  коллектив (в  том числе  
и  их  собственный)  в  своем  развитии  проходит  ряд  ступеней  и предлагает  им  ознакомиться  
с  образными  описаниями  различных стадий  развития  коллективов.  Далее  педагог  просит  
ребят определить, на какой стадии развития находится их коллектив.  

Образное описание стадий развития коллектива 
1 ступень.  
«Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмот-
ришь- сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ве-
терок- отнесет часть  песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер посильней- разнесет песок в 
стороны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, специаль-
но организованных или возникших по  воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время 
каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае они не стремятся 
пойти друг другу навстречу, в другом - не желают находить общих интересов, общего языка. 
Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, 
сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внима-
нии других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее 
составляет.   
2 ступень. «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина-материал,  который  сравнительно  легко  
поддается  воздействию  и  из него  можно  лепить  различные  изделия.  В  руках  хорошего  ма-
стера(а таким  может  быть  в  группе  и  формальный  лидер  детского объединения,  и  просто  
авторитетный  школьник,  и  классный руководитель  или  руководитель  кружка)  этот  матери-
ал превращается  в  красивый  сосуд,  в  прекрасное  изделие.  Ио  если  к нему не приложить  
усилий, то он может оставаться и простым куском глины.  На  этой  ступени  более  заметны  
усилия  по  сплочению коллектива,  хотя  это  могут  быть  только  первые  шаги.  Не  все 
получается,  нет  достаточного  опыта  взаимодействия,  взаимопомощи,  достижение  какой-
либо  цели  происходит  с  трудом.  
Скрепляющим  звеном зачастую  являются  формальная  дисциплина  и требования  старших.  
Отношения  в  основном  доброжелательные,  хотя  не  скажешь,  что  ребята  всегда  бывают  
внимательны  друг  к другу, предупредительны, готовы прийти  друг  другу  на помощь.  Если 
это  и  происходит,  то  изредка.  Здесь  существуют  замкнутые приятельские  группировки,  ко-
торые  мало  общаются  между  собой.   Настоящего,  хорошего  организатора  пока  нет  или  он  
не  может  себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его. 
3  ступень.  «Мерцающий  маяк».  В  штормящем  море  мерцающий маяк  и  начинающему  и  
опытному  мореходу  приносит  уверенность,  что  курс  выбран  правильно.  Важно  только  



быть  внимательным,  не потерять  световые  всплески  из  виду.  Заметьте,  маяк  не  горит по-
стоянным  светом,  а  периодически  выбрасывает  пучки  света,  как бы говоря: «Я здесь, я готов 
прийти на помощь». 
Формирующийся  в  группе  коллектив  тоже  подает  каждому сигналы «так  держать»  и  каж-
дому  готов  прийти  на  помощь.  В  такой группе  преобладает  желание  трудиться  сообща,  
помогать  друг другу, дружить. Но желание - это еще не все. Дружба, взаимопомощь требуют  
постоянного  горения,  а  не  одиночных,  пусть  даже  очень частых  вспышек.  В  то  же  время  
в  группе  уже  есть  на  кого  опереться.  
Авторитетны «смотрители  маяка» - актив.  Можно  обратить  внимание и  на  то,  что  группа  
выделяется  среди  других  групп  своей «непохожестью», индивидуальностью. 
Однако  встречающиеся  трудности  часто  прекращают  деятельность  группы.  Недостаточно  
проявляется  инициатива,  редко  вносятся  предложения  по  улучшению  дел  не  только  у  себя  
в  группе,  но и  во  всей  школе.  Видим  проявления  активности  всплесками,  да  и  то не у всех. 
4 ступень. «Алый  парус». Алый  парус-  символ  устремленности вперед,  неуспокоенности,  
дружеской  верности,  долга.  Здесь  живут  и действуют  по  принципу «один  за  всех  и  все  за  
одного».  Дружеское участие  и  заинтересованность  делами  друг  друга  сочетаются  с принци-
пиальностью  и  взаимной  требовательностью.  Командный состав  парусника -  знающие  и  
надежные  организаторы  и авторитетные  товарищи.  К  ним  идут  за  советом,  обращаются  за 
помощью.  У  большинства  членов «экипажа»  проявляется  чувство гордости  за  коллектив,  
все  переживают,  когда  кого-то  постигнет  неудача.  Группа  живо  интересуется  тем,  как  об-
стоят  дела  в соседних  классах,  отрядах,  и  иногда  ее  члены  приходят  на  помощь,  когда их 
просят об этом. 
Хотя  группа  сплочена,  однако  она  не  всегда  готова  идти  наперекор «бурям»,  не  всегда  
хватает  мужества  признать  ошибки сразу, но это положение может быть исправлено. 
5  ступень.  «Горящий  факел».  Горящий  факел -  это  живое пламя,  горючим  материалом  ко-
торого  является  тесная  дружба,  единая  воля,  отличное  взаимопонимание,  деловое  сотруд-
ничество,  ответственность  каждого  не  только  за  себя,  но  и  за  других.  Здесь ярко проявля-
ются все качества коллектива, которые характерны для «Алого  паруса».  Но  не  только  это.  
Светить  можно  и  для  себя,  пробираясь  сквозь  заросли,  поднимаясь  на  вершины,  спускаясь  
в ущелья,  пробивая  первые  тропы.  Настоящим  коллективом  можно назвать  лишь  такую  
группу,  которая  не  замыкается  в  узких  рамках пусть  и дружного, сплоченного  объединения.  
Настоящий  коллектив -  тот,  где  люди  сами  видят,  когда  они  нужны,  и  сами  идут  на  по-
мощь;  тот,  где  не  остаются  равнодушными,  если  другим  группам  плохо;  тот,  который  ве-
дет  за  собой,  освещая,  подобно  легендарному Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу 
другим.  
Обработка полученных данных 

На  основании  ответов  школьников  педагог  может  определить  по пятибалльной  шкале (со-
ответствующей  пяти  ступеням  развития коллектива)  степень  их  удовлетворенности  своим  
классным коллективом,  узнать,  как  оценивают  школьники  его  спаянность, единство в дости-
жении общественно значимых целей. Вместе с тем удается  определить  тех  ребят,  которые  
недооценивают  или переоценивают (по  сравнению  со  средней  оценкой)  уровень развития  
коллективистических  отношений,  довольных  и  недовольных этими отношениями 

 

 



Карта субъективных оценок психологического климата классного коллектива. 
 
Цель: выявление психологического климата классного коллектива. 
Возраст: уч-ся 5-8 классов. 
 
Инструкция: «Оцените следующие утверждения о вашем классе по 4-хбалльной шкале: 
всегда — 4 
часто  — 3 
иногда — 2 
никогда — 1.» 
 
1. В нашем классе бодрое, радостное настроение. 
2. В отношениях между ребятами существует одобрение и поддержка. 
3. В классе ребята дружные. 
4. Ребятам нравится вместе проводить свободное время. 
5. Ссоры и конфликты в классе ребята справедливо разрешают сами. 
6. В классе осуждают нарушителей дисциплины. 
7. Ребята критикуют друг друга по-доброму, необидно, искренне желая помочь. 
8. Достижения и неудачи класса горячо переживаются большинством. 
9. В актив избираются ребята, пользующиеся  авторитетом. 
10. Ребята в классе сочувствуют друг другу, неудачи одного огорчают многих. 
11. В классе осуждают ребят, недобросовестно относящихся к учебе. 
12. У ребят проявляется чувство гордости за свой класс, если его хвалят. 
13. Активисты способны организовать коллектив и повести его за собой. 
14. Общественные поручения выполняются ребятами охотно. 
15. Ребята знают и чувствуют, что товарищи придут на помощь, если попал в беду. 
16. Коллектив дружно осуждает тех, кто не любит трудиться. 
17. Ребята в классе чувствуют себя уютно, уверенно,  спокойно. 
18. В классе часто звучит добрая шутка, юмор. 
19. На все события класс реагирует бурно, коллектив  обсуждает их. 
20. Ребята ценят свой класс, дорожат его честью. 
 
Обработка данных. 
Подсчитывается общее количество баллов по всему тесту, затем эта сумма делится на коли-
чество вопросов (20 вопросов) и вычисляется средний балл. 
Для оценки степени благоприятности психологического климата класса используется сле-
дующая шкала градаций: 
4, 0 — оптимальный психологический климат; 
3, 9- 3, 6 — положительный психологический климат; 
3, 5 – 2, 6 — ситуативно-положительный климат или неустойчивый с преобладанием поло-
жительных  характеристик; 
2, 5 -1, 6 — ситуативно - отрицательный климат или неустойчивый с преобладанием отрица-
тельных  характеристик; 
 1,5 -1, 0 — негативный психологический    климат коллектива 
     После диагностики   следует сделать соответствующие выводы и наметить работу с клас-
сным коллективом. 
 
 
 
 
 
 



 
Опросник личностного  роста (Степанов П.Н.) 

 
Цель:  выявление уровня сформированности ценностных отношений личности учащихся, 
оценка воспитательного влияния школы и классного руководителя на рост личности. 
Возраст: учащиеся 6-8 классов. 
 
Инструкция: Перед тобой несколько разных  высказываний. Пожалуйста, прочти их и по-
думай — согласен ты с этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь положи-
тельную оценку (+1, +2, + 3 или +4) в специальном бланке рядом с номером этого высказы-
вания. Если ты не согласен с каким-нибудь высказыванием, то поставь в бланке отрица-
тельную оценку (-1, -2, -3, или -4). 
«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие); 
«+3» - да, конечно (сильное согласие); 
«+2» - в общем, да (среднее согласие); 
«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие); 
«0» - ни да, ни нет; 
«-1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие); 
«-2» - в общем, нет (среднее несогласие); 
«-3» - нет,  конечно (сильное несогласие); 
«-4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие). 
Постарайся быть честным. Здесь не может быть «правильных» и «неправильных» оценок. 
Важно лишь, чтобы они выражали только твое личное мнение. Спасибо тебе заранее! 
 

1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмечает какой-нибудь праздник 
или просто собирается за общим столом. 

2. Те, кто критикуют происходящее в стране, не могут считаться настоящими патрио-
тами. 

3. Бродячих собак надо уничтожать, потому что они могут быть  опасны. 
4. Любые ссоры можно уладить, не прибегая к дракам. 
5. Я способен с радостью выполнять разную работу. 
6. То, что взрослые называют культурными ценностями прошлого, на самом деле ча-

сто оказывается старой рухлядью. 
7. Даже если мне что-то непонятно на уроке, я не стану задавать уточняющие вопросы 

учителю — ведь это не так уж и важно. 
8. Человек, совершивший преступление, в будущем никогда не сможет стать хоро-

шим. 
9. Глупо рисковать ради другого человека. 
10. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями должны иметь 

право защищать себя и свои взгляды. 
11. Спортивные занятия — необходимость для здоровья каждого человека. 
12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми. 
13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, собственными силами. 
14. Когда я  стану взрослым, то смогу прожить счастливо и не создавая собственной 

семьи. 
15. Мне повезло, что я живу именно в России. 
16. За новогодней елкой лучше сходить  в лес, потому что там можно выбрать самую 

пушистую. 
17. Люди, выступающие против войны, наверное, просто трусы. 
18. Физическим трудом занимаются одни неудачники. 
19. Внешний вид — показатель уважения не только к себе, но и к окружающим. 
20. Я люблю узнавать значения незнакомых мне слов. 



21. Наша страна станет лучше, если мы избавимся от всех психически больных людей. 
22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь. 
23. Есть такие народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились. 
24. Я  думаю, что курение и алкоголь помогают людям расслабиться, снять напряжение 

после трудной работы. 
25. Я часто недоволен тем, как я живу. 
26. Я не боюсь сделать ошибку, когда выбираю что-то в своей жизни. 
27. Хорошо, когда у человека нет семьи и детей — так он чувствует себя более свобод-

ным. 
28. Когда вырасту, я буду стараться защищать свою Родину от врагов. 
29. Держать животных  в передвижных зверинцах — бесчеловечно. 
30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью помогают детям стать смелыми и муже-

ственными. 
31. Работа дворника не менее важна, чем любая другая работа. 
32. Нецензурные выражения в общении — признак бескультурья. 
33. Учеба — занятие для заумных «ботаников». 
34. Если ради справедливости надо убить человека — это нормально. 
35. Мне нравится дарить подарки своим друзьям, родственникам, знакомым. 
36. Большинство преступлений в нашем городе совершают люди, приехавшие к гнам 

из других мест. 
37. Я считаю, что от одной дозы наркотиков нельзя стать наркоманом. 
38. Я очень сильно переживаю любые свои неудачи, даже самые маленькие. 
39. Я готов спорить  с учителем, если считаю, что он не прав. 
40. Я горжусь своей фамилией. 
41. День Победы (9 Мая) — праздник не для всех, а только для ветеранов и пожилых 

людей. 
42. Торговля животными, занесенными в Красную книгу, — неплохой способ зарабо-

тать деньги. 
43. К военнопленным можно относиться жестоко, ведь они наши враги. 
44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе. 
45. Если ребенок резко перебивает разговор взрослых, в этом нет ничего страшного — 

ребенок тоже имеет право высказываться. 
46. Человек не может всего  знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу того, что не 

знаю многих вещей. 
47. Лучше отпустить на свободу 10 преступников, чем казнить  одного невиновного че-

ловека. 
48. Люди, которые просят милостыню, скорее всего, ленивы и лживы. 
49. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто неспра-

ведливо, потому что россиян никто не любит. 
50. Все известные, прославленные люди стараются поддерживать хорошую физиче-

скую форму. 
51. мне тяжело знакомиться с новыми людьми, я часто при этом стесняюсь и смуща-

юсь. 
52. Я хочу знать, зачем и ради чего  я живу. 
53. Рассматривать старые семейные фотографии — занятие для чудаков. 
54. Мне не нравится, когда исполняется наш гимн — это скучно и приходится все вре-

мя страдать. 
55. Убирать чужой мусор на туристических стоянках — глупое занятие. 
56. Уступить в споре — значит показать свою слабость. 
57. Хорошая учеба — это тоже важный и серьезный труд. 
58. На стенах подъезда можно рисовать и писать все, что вздумается. 



59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти 
много интересного. 

60. Я плохо себя чувствую, когда окружающие меня люди чем-то расстроены. 
61. Я помогу другому человеку, даже если очень занят. 
62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми 

людьми. 
63. Я больше люблю подвижные игры, занятие спортом или рыбалкой, чем сидение у 

компьютера или телевизора. 
64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании. 
65. Мои поступки чаще зависят не от меня самого, а от других людей. 
66. Человеку не обязательно  что-то знать о своих предках или родственниках. 
67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, чувство гордости, когда слышу песни о 

своей Родине. 
68. Нет ничего страшного, если после мытья рук ты не закрыл за собой кран в школь-

ной столовой, ведь в нашей стране самые большие запасы воды в мире. 
69. Сильную военную державу, в том числе и Россию, другие страны должны уважать 

и бояться. 
70. Субботник по очистке территории дома или школы — бесполезное занятие. 
71. Если взрослый человек ругается матом, в этом нет ничего плохого — ведь он уже 

взрослый. 
72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем устроиться на не-

плохую работу. 
73. Пыток и издевательств не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они 

тоже люди. 
74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграждение. 
75. Надо запретить въезд в нашу страну беженцев из Азии и Африки, так как их приток 

увеличивает уровень преступности. 
76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное для человека. 
77. Я не грущу и не тоскую, когда остаюсь в одиночестве. 
78. Я чаще  всего соглашаюсь  с мнением большинства. 
79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы. 
80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить  я хочу в своей стране. 
81. Я считаю, что нужно обязательно подкармливать бездомных животных и зимую-

щих птиц. 
82. Мне кажется, что у нашей страны слишком много оружия и это плохо — его коли-

чество можно было бы уменьшить. 
83. Если нужно, то я могу делать даже ту работу, которая мне не нравится. 
84. Я могу оскорбить человека, если он мне чем-то не нравится. 
85. Телевизор необходим для развлечения и отдыха, а не для того, чтобы узнавать из 

него что-то новое — на это есть школа. 
86. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе. 
87. Человек никогда и ничего не будет делать, если ему это не выгодно. 
88. Люди другой расы или национальности могут быть нормальными людьми, но в 

друзья я предпочел бы их не брать. 
89. Вкус продуктов питания важнее, чем их полезность. 
90. Мне кажется, что во мне больше плохого, чем хорошего. 
91. Когда я поступаю плохо, меня мучает совесть. 
 
 
 
 
 



Обработка теста личностного роста 
Бланк для ответов 

1 14 27 40 53 66 79 

2 15 28 41 54 67 80 

3 16 29 42 55 68 81 

4 17 30 43 56 69 82 

5 18 31 44 57 70 83 

6 19 32 45 58 71 84 

7 20 33 46 59 72 85 

8 21 34 47 60 73 86 

9 22 35 48 61 74 87 

10 23 36 49 62 75 88 

11 24 37 50 63 76 89 

12 25 38 51 64 77 90 

13 26 39 52 65 78 91 

 

Фамилия, имя (Вы можете указать по желанию)_ 
 
Ответы школьников распределяются по 13 шкалам: им соответствуют 13 строк в заполняе-

мом респондентом бланке для ответов. Результаты получаются путем сложения баллов по каж-
дой шкале. 

1. Характер отношений школьника к семье показывают ого оценки высказываний №№ 1,14, 
27, 40, 53, 66, 79. При этом в ответах на вопросы №№ 1, 40, 79 знак не меняется. В ответах же на 
вопросы №№ 14, 27, 53, 66 знак меняется на противоположный. 

2. Характер отношений школьника к Отечеству показывают его оценки высказываний №№ 
2, 15, 28, 41, 54, 67, 80. При этом в ответах на вопросы №№ 15, 28, 67, 80 знак не меняется. В от-
ветах же на вопросы №№ 2, 41, 54 знак меняется на противоположный. 

3. Характер отношений школьника к Земле показывают его оценки высказываний №№ 3, 16, 
29, 42, 55, 68, 81. При этом в ответах на вопросы №№ 29, 81 знак не меняется. В ответах же на 
вопросы №№ 3, 16, 42, 55, знак меняется на противоположный. 

4. Характер отношений школьника к миру показывают его оценки высказываний №№ 4, 17, 
30, 43, 56, 69, 82. При этом в ответах на вопросы №№ 4, 82 знак не меняется. В ответах же на 
вопросы №№ 17, 30, 43, 56, 69 знак меняется на противоположный. 

5. Характер отношений школьника к труду показывают его оценки высказываний №№ 5, 18, 
31, 44, 57, 70, 83. При этом в ответах на вопросы №№ 5, 31, 44, 57, 83 знак не меняется. В отве-
тах же на вопросы №№ 18, 70 знак меняется на противоположный. 

6. Характер отношений школьника к культуре показывают его оценки высказываний №№ 6, 
19, 32, 45, 58, 71, 84. При этом в ответах на вопросы №№ 19, 32 знак не меняется. В ответах же 
на вопросы №№ 6, 45, 58, 71, 84 знак меняется на противоположный. 



7. Характер отношений школьника к знаниям показывают его оценки высказываний №№ 7, 
20, 33, 46, 59, 72, 85. При этом в ответах на вопросы №№ 20, 59 знак не меняется. В ответах же 
на вопросы №№ 7, 33, 46, 72, 85 знак меняется на противоположный. 

8. Характер отношений школьника к человеку как таковому показывают его оценки выска-
зываний №№ 8, 21, 34, 47, 60, 73, 
86. При этом в ответах на вопросы №№ 47, 60, 73 знак не меняется. В ответах же на вопросы 
№№ 8,21, 34, 86 знак меняется на противоположный. 

9. Характер отношений школьника к человеку как Другому показывают его оценки выска-
зываний №№ 9, 22, 35, 48, 61, 74, 
87. При этом в ответах на вопросы №№ 22, 35, 61 знак не меняется. В ответах же на вопросы 
№№ 9, 48, 74, 87 знак меняется на противоположный. 

10. Характер отношений школьника к человеку как Иному, как к представителю иной наци-
ональности, иной веры, иной культуры показывают его оценки высказываний №№ 10, 23, 36, 
49, 62, 75, 88. При этом в ответе на вопрос №10 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 
23, 36, 49, 62, 75, 88 знак меняется на противоположный. 

11. Характер отношений школьника к своему телесному Я показывают его оценки выска-
зываний №№ 11, 24, 37, 50, 63, 76, 89. При этом в ответах на вопросы №№ 11, 50, 63 знак не 
меняется. В ответах же на вопросы №№ 24, 37, 76, 89 знак меняется на противоположный. 

12. Характер отношений школьника к своему внутреннему миру, своему душевному Я по-
казывают его оценки высказываний №№ 12, 25, 38, 51, 64, 77, 90. При этом в ответе на вопрос 
№ 77 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 12, 25, 38, 51, 64, 90 знак меняется на 
противоположный. 

13. Характер отношений школьника к своему духовному Я показывают его оценки выска-
зываний №№ 13, 26, 39, 52, 65, 78, 91. При этом в ответах на вопросы №№ 13, 26, 39, 52, 91 
знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 65, 78 знак меняется на противоположный. 

Интерпретация результатов 
Предлагаемое Вашему вниманию описание уровней развития отношения ребенка к той или 

иной ценности дает приблизительную, типизированную картину того, что стоит за ответами 
школьника на соответствующую группу вопросов. Это не точный диагноз, это тенденция, по-
вод для Вашего педагогического размышления. 

В случае групповой диагностики при обобщении результатов не ограничивайтесь конста-
тацией процентного распределения ответов по четырем уровням. Сделайте общую картину 
многогранной и многоцветной, отметьте для себя особо выдающиеся результаты. 

В случае индивидуальной диагностики будьте предельно внимательны к ответам подрост-
ка. Осуществляя факторный анализ, обращайте внимание на то, какие его ответы «выпадают» 
из его же индивидуальной «нормы». Возможно, именно здесь - точка его личностного роста 
(или регресса). 

И в том, и в другом варианте проведения диагностики, даже при наличии отрицательной 
тенденции, старайтесь подчеркнуть все имеющиеся положительные моменты. 

Если Вам необходимо сделать результаты опроса достоянием гласности, будьте, пожалуй-
ста, предельно тактичны. Помните: Вы не судите, Вы размышляете! 

1. Отношение подростка к семье 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - ценность семьи высоко значима 
для подростка. Он дорожит семейными традициями и устоями, помнит о разных мелочах, 
приятных кому-то из членов семьи. Семейные праздники всегда проходят при его участии и 
помощи в подготовке. В будущем он хочет создать счастливую семью. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - семья для подростка представ-
ляет определенную ценность, но сам факт наличия семьи, семейных традиций воспри-
нимается им как естественный («а как же иначе?»). Подросток принимает участие в семейных 
праздниках, но без напоминания не всегда вспомнит о дне рождения кого-то из близких. За-
боту родителей воспринимает как само собой разумеющуюся. Он предполагает, что семья, 
которую он создаст в будущем, будет не слишком похожа на ту, в которой он живет сейчас. 



От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - отношение к семье у подростка, 
как правило, потребительское. Ему «должны» давать деньги на мелкие расходы и прощать 
шалости. Но если от родителей нужно что-то серьезное, подросток добьется этого любыми 
путями - лестью, ложью, послушанием. Сам он, скорее всего, считает, что никому и ничем не 
обязан. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - семья не представляет для ре-
бенка какой-либо ценности. Такое отношение проявляется в чувстве стыда за свою фамилию, 
сознательном неприятии принятых в семье норм поведения, представлений о жизни. Все это 
в будущем может негативно отразится на его способности и желании создать собственную 
счастливую семью. 

2. Отношение подростка к Отечеству 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подростку присущи вполне 

развитые чувства гражданственности и патриотизма. Родина для него не абстрактная катего-
рия, а конкретная страна, где он собирается жить, которой он гордится. Он чувствует свою 
личную ответственность за судьбу страны. При этом подобные чувства вызваны не конъюнк-
турой, не модой на патриотизм, а являются глубоко личными, пережитыми. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток переживает чувство 
Родины как чувство родного дома, деревни, города. Однако, ему кажется, что то, что проис-
ходит в стране и на его «малой родине», имеет между собой мало общего. Он встает, когда 
звучит гимн, скорее, не по душевному порыву, а потому, что так принято. При необходимо-
сти подросток не откажется помочь ветеранам, хотя сам своей помощи может и не предло-
жить. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток старается открыто не 
проявлять свое отношение к стране. К разговорам об ее «убогости» он в принципе равноду-
шен. Он может «правильно» выступить на тему гражданственности и патриотизма, но в зави-
симости от ситуации по-разному расставить акценты. Подросток умеет угадывать, в какой 
момент что «патриотично», а что нет. Ему кажется, что то, что происходит со страной и с ним 
самим, имеет между собой мало общего. 
От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное) - можно предположить, что подростка отлича-

ет обывательское отношение к своей стране. Родина для него просто место, где он живет, и ко-
торое легко можно поменять на любое другое. Все успехи - это его собственные успехи, а в не-
удачах виновата страна («да разве в этой стране...»). Может быть, сам он не будет участвовать в 
осквернении памятников, но точно не осудит других, ведь память - это не то, за что можно по-
лучить дивиденды. 

3. Отношение подростка к Земле (природе)  
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - у подростка вполне развитое 

экологическое сознание. Для него естественно чувство жалости и сопереживания любым жи-
вотным; он готов убирать лес и чистить водоемы, находя эти занятия увлекательными и важ-
ными лично для себя. И уж точно подберет и накормит брошенного щенка, не забудет полить 
цветы (совсем не из желания получить похвалу от взрослого, а из потребности ощущать гармо-
нию мира, в котором живет). 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток заботится о живот-
ных, цветах, но главным образом о тех, которые принадлежат непосредственно ему. Эко-
логические проблемы воспринимаются им как объективно важные, но при этом не зависящие 
от него лично. Он не будет сорить в лесу, если этого не делают другие. Примет вместе с клас-
сом участие в субботнике, но если есть возможность отказаться, то он ею, скорее всего, вос-
пользуется. 

От -1 до-14 баллов (ситуативно-негативное отношение) 
- собственное мнение подростка об экологических проблемах зависит от конъюнктуры. Он 
предпочитает не обращать внимания на такие мелочи, как брошенный им мусор, подожженную 
урну. Ломая ветки в лесу, гоняя кошек и собак во дворе, он не задумывается о том, что делает. 
И уж тем более не отреагирует, если то же самое делают другие. Всех животных он делит на 
полезных и бесполезных, радующих его взгляд и вызывающих брезгливое отношение. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) 



- природа воспринимается подростком как предмет потребления. Отношение подростка к лесу, 
животным, водоемам продиктовано потребностью в собственном комфорте, а если получится, 
то и выгодой для себя. Он способен причинить боль животному ради простой забавы. Он с 
насмешкой относится к тем, кто проявляет уважение и любовь к «братьям нашим меньшим». 
4. Отношение подростка к миру 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - у подростка наличествует четко 
выраженная пацифистская позиция. Он считает, что к насилию прибегают только слабые люди 
и государства. К проявлениям грубой силы он относится подчеркнуто отрицательно. Уверен, 
что всегда есть возможность уладить конфликт, не ущемляя при этом права других людей. Не 
боится идти на уступки. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток в целом разделяет 
идеи мира и ненасилия, но при этом считает, что в отдельных случаях применение силы оправ-
данно. К проявлениям грубой силы он относится со смешанным чувством неприятия и страха. 
Подросток полагает, что в сложном современном мире надо всегда быть готовым к про-
тивостоянию, поэтому, к сожалению, нельзя обойтись без оружия. Он старается не идти на 
уступки, потому что не хочет показаться слабым в глазах окружающих. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) 
- подросток уверен, что мир можно поддерживать главным образом силой, угрозами, ультима-
тумами. Он рассматривает войну как один из естественных способов разрешения конфликтов. 
По его мнению, сильный тот, кого боятся. Считает, что вокруг хватает потенциально враждеб-
ных людей и государств. Вряд ли он сам будет инициатором насильственного деяния, но сыг-
рать роль «второго плана», скорее всего, не откажется. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - можно предположить, что для 
подростка не существует альтернативы: переговоры или военная операция. Война для него мо-
жет быть ценностью - с помощью нее можно решить проблемы перенаселения и нехватки про-
дуктов на всех. Он целиком и полностью на стороне силы, а все, кто пытается этому противо-
стоять, для него «слабаки». Скорее всего, это касается и локальных (класс, двор, школа), и 
крупных конфликтов, где от него пока ничего не зависит, 
5. Отношение подростка к труду 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подростка отличает трудолюбие 
во всем: от уборки класса до чтения трудной книги. Он получает удовольствие от сложной, 
трудоемкой, даже нудной работы. Не считает зазорным помочь родителям по хозяйству, может 
сам предложить что-либо сделать. Подрабатывает он где-то или пока еще нет - в любом случае 
подросток этого не стыдится. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - скорее всего, только престижная 
работа вызывает уважение подростка. Хотя если все окружающие заняты чем-то не престиж-
ным (например, уборкой территории во время субботника), то может и поучаствовать «за ком-
панию». Он поможет и в домашних делах, но его будет раздражать, что это занимает столько 
времени. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток по возможности пере-
ложит часть своей работы на другого. Если узнает, что кто-то из одноклассников работает по-
сле-школы, то отреагирует, скорее всего, так: «Тебе что, делать нечего?!». В его представлении 
«грязная» работа - удел людей второго сорта или тех, кто не сумел устроиться в жизни. Сам-то 
он уж точно никогда за нее не возьмется. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - более-менее сложная работа вы-
зывает у подростка отвращение. Он придумывает себе массу причин, по которым за нее не сто-
ит браться. Подросток с удовольствием воспользуется плодами чужого труда, по возможности 
выдавая их за свои. Между трудолюбием и жизненным благополучием для него нет никакой 
связи. 

 
6. Отношение подростка к культуре 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - культурные формы поведения, 

безусловно, личностно значимы для подростка и деятельно реализуются им в повседневной 
жизни. Ему чужды хамство, «украшение» речи нецензурными оборотами, он внимателен и так-
тичен по отношению к другим людям. Он понимает необходимость сбережения того культур-



ного достояния, которое досталось нам в наследство от прошлого, и категорически не приемлет 
вандализма. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток признает объективную 
ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими в своей повсе-
дневной жизни. Он наверняка хотел бы выглядеть «культурным человеком», но не готов при-
кладывать ежедневные усилия к этому. Он находит оправдание эпизодическим проявлениям со 
своей стороны хамства («я хамлю только в ответ»), неряшливости («ну и пусть встречают по 
одежке, зато провожают по уму»), нецензурной брани («сильные эмоции трудно выразить по-
другому») и т.п. Вандалы антипатичны ему. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - культурные формы поведения рас-
сматриваются подростком как нечто догматичное, идущее от мира взрослых, а потому об-
ременяющее его повседневную жизнь. Он сторонник естественного выражения своих мыслей, 
чувств, желаний и считает, что культурная огранка только помешает ему быть таким, какой он 
есть. Слово «культура» наверняка ассоциируется у него с телеканалом «Культура» и навевает 
непреодолимую скуку. Вряд ли он сам способен на акт вандализма, но и осуждать вандалов-
сверстников, скорее всего, не станет. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - слово «культура» во всех своих 
формах вызывает у подростка неприятие и рассматривается как проявление лживости взрослого 
мира. Он наверняка знает, что представляют собой культурные формы поведения, но в своей 
повседневности реализует их с точностью да наоборот. Тактичность кажется ему проявлением 
слабости, хамство и нецензурная брань - силы, «потягивание пивка» под аккомпанемент матер-
щины - лучшим времяпрепровождением. Памятники прошлого воспринимаются им, вероятнее 
всего, как обыкновенная старая рухлядь, поэтому он совсем не против «скинуть их с парохода 
современности». 

7. Отношение подростка к знаниям 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - перед вами - любознательный 

человек, у которого есть устойчивое стремление к познанию нового. Подросток может быть 
«неудобен» учителю, так как много спрашивает на уроке, сомневается в казалось бы очевидных 
вещах. Он считает, что успешность профессионального роста, карьеры напрямую связана с глу-
биной знаний и стремится к их получению. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток может неплохо учить-
ся, но по своей инициативе вряд ли будет долго копаться в книгах, чтобы найти значение непо-
нятного ему термина или факта. В его сознании знания и будущая карьера, конечно, связаны, но 
не прикладывать же для этого столько усилий! 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) 
- подросток никогда не спросит взрослого, если ему что-то непонятно. Откровенно не понима-
ет, как по телевизору можно смотреть научно-популярные программы. Знания носят для него 
чисто утилитарный характер (выучил, ответил - значит не нажил неприятностей). 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - очевидно, потребность в получе-
нии знаний у подростка практически отсутствует. Он откровенно презирает тех, кто учится, 
считает их «ботаниками» - людьми, живущими неполноценной жизнью. Он уверен, что уро-
вень и качество его образования не окажут никакого влияния на его дальнейшую жизнь. 

8. Отношение подростка к человеку как таковому 
 От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - ценность человека, как он есть во 

всех своих проявлениях, безусловно, значима для подростка. Человеческая жизнь для него бес-
ценна. Никакие соображения справедливости не могут оправдать «слез невинных». «Лес рубят, 
щепки летят» - это недопустимо для нашего героя. Он милосерден, способен к сочувствию, со-
страданию, прощению. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - ценность человека может быть и 
осмыслена подростком, но полноценно не прочувствована. Он может продемонстрировать свой 
гуманизм, но в глубине души отдельные категории людей (например, психически больные, по-
прошайки, бомжи) представляются ему теми, кто мешает ощущать радость жизни. Подросток 
допускает смертную казнь за самые тяжкие преступления. Когда на разных чашах весов оказы-
ваются торжество справедливости и «милость к падшим», он скорее всего выберет первое. 



От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) 
- скорее всего, подросток склонен делить людей на нормальных и ненормальных. К первым он 
относится вполне уважительно, может быть даже милосердным к ним; вторых же считает 
«недочеловеками» и хотел бы как можно реже с ними сталкиваться. Великой цели, по его мне-
нию, нельзя добиться, не замарав рук. Принцип «лес рубят, щепки летят» вполне приемлем для 
подростка. При этом он одинаково не хочет быть ни «лесорубом», ни «щепкой», - скорее, 
«сборщиком» или «вязальщиком дров». 

От -75 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - человек как ценность, скорее всего, 
пустой звук для подростка. Он склонен к проявлениям жестокости в отношении других людей, 
презрительно относится к любым актам милосердия. «Слабаки» и «ненормальные», по его мне-
нию, ухудшают нашу  жизнь, тормозят рост благополучия, поэтому должны быть полностью 
изолированы от общества. Наверняка он считает, что справедливость,  порядок, стабильность 
стоят того, чтобы ликвидировать психически больных, бомжей. Самое опасное, что от слов он 
может перейти к действиям. 

9. Отношение подростка к человеку как Другому 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток - подлинный альтру-

ист. Он всегда готов помочь другим людям, даже незнакомым, не ожидая просьбы с их стороны. 
В своих действиях во благо других бескорыстен. Всегда готов помочь слабым, нуждающимся. 
Ради подобной помощи готов рисковать собственным благополучием. Любит дарить подарки 
«просто так». 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток не прочь оказать по-
мощь нуждающимся, но предпочитает делать это тогда, когда его об этом попросят. Он осторо-
жен в своих действиях во благо других, старается не подвергать риску собственное благополу-
чие. Не доверяет искренности просящих милостыню, и если они оказываются поблизости от не-
го, старается сделать вид, что их не замечает. Испытывает удовольствие, делая подарки, но при 
этом в глубине души рассчитывает на ответный дар. Если этого не случается, расстраивается. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток лишь изредка думает о 
потребностях и чувствах других людей. В большинстве своем это те, от кого он в той или иной 
степени зависит. Бескорыстие кажется ему расточительством, он предпочитает все делать с вы-
годой для себя, умело это маскируя. Он уверен, что всякое доброе дело должно адекватно возна-
граждаться, поэтому прежде, чем сделать что-либо доброе, не стесняется узнать, а «что ему за 
это будет». 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток сосредоточен исключи-
тельно на собственной персоне, искренне полагает себя «центром вселенной». Не то чтобы де-
лать, но даже думать о других не входит в его планы. Во всем он ищет выгоду, не очень-то это 
и скрывая. Бескорыстие кажется ему нелепостью, несусветной глупостью. Он склонен к зло-
словию, циничному отношению к тем, кто в чем-то нуждается, кому необходима помощь. Все 
нищие для него - лентяи и лжецы. Гораздо больше, чем дарить, ему нравится принимать по-
дарки, желательно дорогие и полезные. 

10. Отношение подростка к человеку как  Иному  
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток признает права людей 

на иной, отличный от его собственного, образ жизни и свободное выражение своих взглядов. 
Он, безусловно, принимает иные культуры, положительно относится к культурным отличиям, 
восприимчив к любым проявлениям культурной дискриминации. Он стремится к пониманию, 
проникновению в суть других культур, способен избегать в их оценке культурных предрассуд-
ков и стереотипов. В нем также ощутимо стремление рассматривать иные культуры не со своей 
«колокольни», но сквозь призму ценностей и приоритетов самих этих культур. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток склонен к признанию и 
принятию культурного плюрализма, уважению самых разнообразных социокультурных групп, 
но при этом разделяет (зачастую неосознанно) некоторые культурные предрассудки, использует 
стереотипы в отношении представителей тех или иных культур. Он не может самостоятельно 
увидеть многие, особенно скрытые, проявления культурной дискриминации в повседневной 
жизни. Ему трудно представить, с какими проблемами могут сталкиваться культурные мень-



шинства, мигранты или беженцы. Это объясняется непониманием Другого, неумением увидеть 
его изнутри, взглянуть на мир с его точки зрения. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток на словах признает пра-
ва других на культурные отличия, декларирует принцип равенства людей, но при этом испыты-
вает личное неприятие отдельных социокультурных групп. Такой диссонанс между деклариру-
емыми гуманистическими принципами и реальным проявлением нетерпимости подросток пы-
тается оправдать ссылками на общественное мнение («все так считают»), аморальное поведение, 
якобы свойственное представителям этих групп («все они такие»), личный неудачный опыт  
взаимодействия с ними («я встречал таких людей и уверен, что...»). Эта позиция основана на 
культуроцентризме, ксенофобии, презумпции вины другого. Отрицая такие вопиющие проявле-
ния интолерантности,  как фашизм, геноцид, сегрегация, человек при этом может легко навеши-
вать на людей других культур ярлыки «недостойных уважения», «опасных». 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток сознательно отказыва-
ется признавать, принимать и понимать представителей иных культур. Он склонен ха-
рактеризовать культурные отличия как девиантность, не желает признавать равные права на 
существование тех, кто имеет иной физический облик или разделяет иные ценности. Зачастую 
он демонстративно враждебен и презрителен к таким людям, жаждет «очистить» от них про-
странство собственной жизни. Подросток не испытывает ни малейшего желания взглянуть на 
те или иные жизненные ситуации с точки зрения другой культуры. 

11. Отношение подростка к своему телесному Я 
 От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - для подростка ценность здоро-

вья является приоритетной. Он понимает, что такое здоровый образ жизни, сознательно куль-
тивирует его и связывает с ним свои дальнейшие жизненные успехи. Он способен противосто-
ять попыткам вовлечь его в процесс употребления табака, алкоголя, наркотических веществ и 
постарается не допустить этого в отношении других. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - ценность здоровья значима для 
подростка. Объективно он понимает важность здорового образа жизни, но субъективно ставит 
его не слишком высоко. Здоровье для него - естественное состояние, само собой разумеющаяся 
«вещь», а не то, что требует специальных усилий. Пристрастие к вредным привычкам - изви-
нительная слабость, а не проявление безволия. Возможно, в глубине души он полагает, что 
способен добиться жизненного успеха, не уделяя пристального внимания своей физической 
форме. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - ценность здоровья невысока в со-
знании подростка. Размышления и разговоры о здоровье и здоровом образе жизни он считает 
пустой тратой времени, уделом пенсионеров. Ему хочется хорошо, по-спортивному, выглядеть 
в глазах окружающих, но что-то делать для этого ему откровенно лень. Вредные привычки не 
кажутся ему такими уж вредными, наоборот, - в них есть некая приятность, шарм. Он наверня-
ка одобрительно усмехнется, услышав фразу «кто не курит и не пьет, тот здоровеньким по-
мрет». От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - собственное здоровье, тем бо-
лее здоровье окружающих, не представляет для подростка сколь-нибудь значимой ценности. 
Ему либо вовсе наплевать на свое физическое состояние, либо он ненавидит все то, что связано 
с его телесной жизнью (последний случай реален при условии низкого самопринятия подрост-
ка). Заботящихся о своем здоровье он презирает. Свои вредные привычки полагает делом абсо-
лютно естественным и, может быть, даже гордится ими. При случае он не преминет высмеять 
все, что связано с темой здоровья, физической культуры и спорта. 

12. Отношение подростка к своему душевному Я 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток принимает себя та-

ким, какой он есть. Он верит в свои силы и возможности, честно относится к себе, искренен в 
проявлении чувств. Комфортно чувствует себя даже в незнакомой компании. Он не боится 
одиночества, минуты уединения для него важны и плодотворны. Он стойко переносит личные 
неурядицы, не боится показаться смешным. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - принимая себя в целом, подро-
сток все же может испытывать неловкость по поводу некоторых своих особенностей. Он дума-



ет о себе как о человеке, который симпатичен для других, но некий червь сомнения и неуверен-
ности все-таки подтачивает его. Ему хотелось бы и сейчас, и в будущем гарантировать себя от 
попадания в смешные положения и ситуации. Он несколько тяготится уединенным положени-
ем и по возможности старается чем-либо (слушанием музыки, просмотром видеофильмов и 
т.д.) заместить его. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток принимает себя таким, 
какой он есть, лишь в отдельные моменты своей повседневной жизни. Ему все время хочется 
«выпрыгнуть» из своей «шкуры», немедленно оказаться красивым, богатым и знаменитым. Его 
кумиры, как правило, именно такие. В глубине души он надеется на свою привлекательность 
для других, но уверен, что они в первую очередь видят его недостатки. Одиночество одновре-
менно и тягостно для него, и спасительно. В обществе сверстников он предпочитает быть на 
вторых ролях. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток не принимает себя, счи-
тает себя заурядным и недостойным внимания других. Он ненавидит свое отражение в зеркале 
(свою речь, свою одежду и т.д.). Любое изменение ситуации воспринимает как потенциально 
катастрофичное для него по последствиям. Оказавшись в одиночестве, начинает заниматься 
«мазохистским самокопанием» и «самоедством». Собственная неполноценность является его 
навязчивой идеей. Он испытывает острое чувство вины за то, что он вообще есть, которое в бу-
дущем может обернуться болезненным стремлением  доминировать над окружающими. 

13. Отношение подростка к своему духовному Я 
От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток рассматривает себя 

как автора и распорядителя собственной жизни. Ощущение личной свободы крайне важно для 
него, и ради этого чувства он готов противостоять внешнему давлению. Он способен на само-
стоятельный и ответственный выбор. Для него очень важно найти смысл собственной жизни, 
которую он хочет прожить «по совести». 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток ощущает в себе воз-
можность быть хозяином собственной жизни, однако полагает это реальным только в случае 
благоприятных внешних обстоятельств. Ему нравится чувствовать себя свободным, но он не го-
тов рисковать собственным благополучием ради свободы. Выбор привлекателен для него, но он 
идет на него с оглядкой: возможность ошибки и ответственность настораживают его. Он при-
знает объективную значимость категорий совести и смысла жизни, но в своей повседневности 
предпочитает руководствоваться иными, более прагматичными регуляторами. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подростку более импонирует роль 
ведомого, нежели автора и распорядителя собственной жизни. Он ищет общества людей, чья 
духовная сила могла бы «прикрыть» его нерешительность и неуверенность в себе. Старается по 
возможности уйти от выбора; при заметном внешнем давлении готов отказаться от личной сво-
боды в пользу ощущения покоя и душевного комфорта. Склонен объяснять свои неудачи не-
благоприятным стечением обстоятельств. Муки совести тяготят его, поэтому предпочитает о 
своей совести не думать. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток ощущает себя «пеш-
кой» в окружающей его стихии жизни, заложником могущественных и неподвластных ему вне-
шних сил. Он боится и избегает любого свободного действия. Ищет покровительства сильных 
мира сего и готов им довериться без оглядки. Он предпочитает полную определенность и од-
нозначность во всем и не хочет выбора. Верит в силу и непогрешимость большинства, ибо это 
спасает его от личной ответственности за себя и свою жизнь. Принцип его жизни - не вы-
совываться. 

 
 

 

 
 



Методика диагностики экологической культуры учащихся 
(С.С. Кашлев, С.Н. Глазачев) 

 
Перечень суждений, для определения типа экологической культуры 
1. Помочь мне стать хорошим человеком и профессионалом в будущем могут только необхо-

димые для этого знания.  
2. Мот учителя были – прекрасные люди, но я могу обходиться без их помощи 
3.Мне очень нравиться учиться, я с удовольствием провожу в школе и вузе много времени, 

меня интересуют все происходящие здесь события 
4. Я вижу свои ошибки, но их исправление не имеет смысла, так как это не изменит ситуацию 
5. Я уважаю только много знающих, умных людей 
6. Экологические проблемы, проблемы окружающей среды меня не касаются, ими должны 

заниматься специалисты 
7. Я занимаюсь самосовершенствованием 
8. Меня никто и никогда не понимает, наши интересы не совпадают 
9. Экологические проблемы часто возникают случайно, никто в этом не виноват 
10. Я учу и делаю только то, что интересно мне 
11. Вокруг меня работают высококвалифицированные и талантливые специалисты 
12. Экологические проблемы будут решены, если усилить экологическое образование и вос-

питание 
13. Если хорошо сложатся обстоятельства, я смогу добиться успехов в жизни 
14. Я не люблю проводить время вместе с одноклассниками, (однокурсниками, коллегами по 

работе), у меня нет с ними ничего общего 
15. Я всегда с интересом слежу за событиями, происходящими в стране, (на работе, в универ-

ситете), однако как-то повлиять на улучшение ситуации у меня нет возможности 
16. Я серьезно отношусь к критическим замечаниям близких, (учителей, коллег), и стараюсь 

исправить свои ошибки 
17. Я люблю общаться только с много знающими людьми 
18. Я должен получить хорошее образование в вузе, так как это поможет мне хорошо устро-

иться в жизни, найти высокооплачиваемую работу 
19. Иногда я бываю не прав, но то, что я признаю это и извинюсь, ничего не изменит 
20. Мне все равно, чем занимаются люди, окружающие меня, лишь бы они не мешали мне 
21.В нашей стране созданы все условия, чтобы мы могли получить хорошую подготовку по 

своей специальности, проявить себя, реализовать свои способности и интересы 
22. Считаю, что только знания помогут мне организовать любое мероприятие в группе, на 

факультете. 
 23. У нас слишком большой факультет, чтобы можно было наладить более близкие отноше-

ния со многими студентами 
24.Мне не нравится учиться в университете нашей страны, я с радостью перевелся бы в вуз за 

рубежом.  
 25. Моя будущая профессия никак не связана с охраной окружающей среды, и я не смогу 

повлиять на улучшение экологической ситуации 
26.Мои однокурсники – очень талантливые, творческие, активные, инициативные люди, я 

всегда радуюсь их успехам и достижениям 
27. Я обеспокоен проблемами, возникающими в нашей стране, однако с этим ничего нельзя 

сделать 
28. Я буду участвовать в мероприятиях, организуемых в школе, в университете, в стране, 

только если это будет поощряться 
29. Люди, с которыми я общаюсь, часто безответственно относятся к учебе, к своим обязан-

ностям, но я уверен, что они исправятся 



30.Полученные в процессе обучения знания и опыт участия в общественной жизни школы, 
факультета, университета помогут в дальнейшем улучшить экологическую ситуацию в городе, 
области, стране 

31.Я всегда ответственно подхожу к выполнению общественных поручений, так как от этого 
зависит общий успех 

32.Люди, с которыми я общаюсь, заняты только своими личными проблемами, их не интере-
сует жизнь группы, (факультета, университета, страны 

33.Я буду учиться в университете только для того, чтобы получить диплом о высшем образо-
вании 

34.Самая неприятная ситуация для меня – если другие заметят, что я ошибся, чего-то не знаю 
или не умею 

35.Мне поскорее хочется окончить школу, (университет), скучать о своих одноклассниках, 
(однокурсниках) и преподавателях я не буду 

36.Мне нравится проводить свое свободное время в школе, (университете,) участвуя в подго-
товке и проведении мероприятий, в работе различных общественных организаций, секций, 
кружков, клубов по интересам. 

 37.Мне нет необходимости лучше готовиться к занятиям, быть более активным, так как это 
все равно не оценят учителя, преподаватели, куратор, однокурсники 

38.Пока мы учимся, мы можем позволить вести себя так, как нам хочется, и ругать нас за это 
не надо 

39.Я всегда интересуюсь экологическими проблемами нашего города, региона, страны 
40.Я не люблю учиться, (работать), у меня много интересных дел вне работы, школы, уни-

верситета 
41.Если наш коллектив хорошо подготовится, то вместе мы сможем решить любую постав-

ленную перед нами задачу 
42. Природу можно максимально использовать для удовлетворения своих потребностей 
43. Я всегда обсуждаю важные события в моей жизни с коллегами, (однокурсниками, одно-

классниками), и прислушиваюсь к их мнению 
44. Люди, с которыми я общаюсь, участвуют в проводимых в городе, (школе, университете) 

мероприятиях, только если от них этого лично потребуют мэр, (куратор, преподаватели, адми-
нистрация). 

 45.Мне не интересно то, что происходит в нашей стране, городе, в школе, на нашем факуль-
тете, в университете 

46.Я помогаю людям, только если они у меня об этом попросят 
47.Люди, с которыми я общаюсь, всегда участвует в мероприятиях, и часто сами являются 

инициатором различных дел 
48.Я обеспокоен экологическими проблемами, однако предотвратить их невозможно 
49.Я пользуюсь уважением у людей, с которыми я общаюсь, за то, что много знаю, получаю 

высокие отметки. 
50.Я не расстраиваюсь, если у людей, с которыми я общаюсь, неприятности 
51.Проблемы и конфликты между людьми (со здоровьем, с учебой, с преподавателями, меж-

ду собой и пр.) возникают случайно, никто в этом не виноват 
52.Я теряю интерес к делу, работе при первой же неудаче 
53.Я всегда готов помочь людям, с которыми я общаюсь, если им необходима моя помощь 
54.Качественная подготовка в вузе зависит только от количества полученных знаний по сфе-

ре своей деятельности. 
 55.Если мне создадут необходимые условия, то я буду хорошо учиться, активно участвовать 

в жизни своей школы, университета 
56.Неуспевающим, проблемным людям нет места в обществе 
57.Я могу повлиять на жизнь в городе, стране, школе, университете при организации дея-

тельности, досуга. 
 58.Меня не интересует оценка моей личности другими, я все равно – лучший 



59.Я мог бы помочь людям, с которыми общаюсь, но считаю, что они и сами справятся 
60.Наше участие в экологических мероприятиях не имеет никакого смысла, так как все равно 

это не поможет решению экологических проблем 
 
Для проверки корректности заполнения опросника необходимо сравнить ответы на некото-

рые вопросы. Опросник заполнен некорректно если: 
– даны одинаковые ответы на вопросы 4 и 7; 3 и 45. 

     – даны неодинаковые ответы на вопросы 21 и 36; 13 и 55. 
  Обработка результатов:  

Для определения типа экологической культуры ознакомьтесь с ключом для диагностики. 
Каждому из типов экологической культуры (за исключением типа слияния) соответствуют 12 
суждений. При условии ответа "Да", можно определить количество баллов соответствующих 
вашим отношениям и представлениям об окружающей действительности, себе и других людях, 
то есть о типе Вашей экологической культуре. 

Для определения своего типа экологической культуры учитываются только ответы "Да". За 
каждый такой ответ Вы зарабатываете один балл. Распределите свои балы в соответствии с 
представленным ключом. 

Ключ: 
Тип экологической культуры "личной достаточности" - 6; 10; 14; 20; 24; 28; 33; 35; 40; 45; 50; 

58. 
Тип экологической культуры "Экологического оптимизма" - 2; 9; 13; 18; 25; 29; 38; 42; 46; 51; 

55; 59. 
Тип экологической культуры "Экологического пессимизма" - 4; 8; 15; 19; 23; 27; 32; 37; 44; 

48; 52; 60. 
Тип экологической культуры "Абсолютизации экологических знаний" - 1; 5; 12; 17; 22; 30; 

34; 39; 41; 49; 54; 56. 
Тип экологической культуры "Экологической гармонии" - 3; 7; 11; 16; 21; 26; 31; 36; 43; 47; 

53; 57. 
 - Определение своего типа осуществляется путем подсчета количества совпадений ответов 

испытуемого с ключом по каждому типу экологической культуры. За каждый ответ, соответ-
ствующий ключу, начисляется один балл. Оценка сформированности того или иного типа эко-
логической культуры соответствует количеству положительных ответов на соответствующие 
вопросы.  
- Соответствие какому-либо одному типу экологической культуры бывает весьма редко. Поэто-
му полученные данные в большей степени свидетельствуют о качественной картине сформиро-
ванности признаков, лежащих в основе типологии. 



  
Анкета на определение уровня экологической культуры старшеклассников 

 (по Глазачеву С.Н.) 
Убеждены ли Вы в необходимости сохранения природы? Почему? 
Проявляете ли Вы интерес к экологическим проблемам? В чём это выражается? 
Назовите ведущие экологические проблемы мира. 
Что такое природа? 
Что такое экология? 
Что такое охрана природы? 
Каковы правила поведения человека в природе? 
Какую ценность имеет природа для человека, для вас лично? 
Испытываете  ли  Вы  потребность  в  постоянном общении с природой? 
 Какие экологические, природоохранные дела проводились в нашей школе? 
 Что Вы сделали и что смогли бы ещё сделать полезного по защите природы? 
 Чем привлекает Вас природоохранная деятельность? 
 Какой поступок Ваших товарищей Вы считаете самым хорошим (плохим) по защите приро-

ды? 
 Что, по Вашему мнению, люди могли бы сделать наиболее полезного по охране природы? 
 Какими принципами должен руководствоваться человек, строя свои отношения с природой? 
 Как Вы оцениваете уровень своей экологической культуры? 
имею низкий уровень 
имею средний уровень 
имею высокий уровень 
затрудняюсь определить 
  
Личностный тест. 
(Попробуй оценить своё отношение к природе по ответам на предлагаемые вопросы. Это от-

ношение во многом зависит от того, насколько ты его осознаёшь). 
Задание: прочесть вопрос, три ответа на него, выбрать один из ответов и запомнить оценку в 

баллах. Баллы по выбранным ответам сложить. 
  

ВОПРОСЫ ДА НЕТ 
По-

разному   
1. Хорошо ли ты относишься к природе? 2 0 1 
2. Умеешь ли ты отличать красивые явления от некрасивых? 2 0 1 
3. Всегда ли ты бережёшь красоту вокруг себя? 0 2 1 
4. Заслуживают ли внимания явления природы? 1 0 2 
5. Всегда  ли ты относишься к природе внимательно? 1 2 0 
6. Все ли явления природы тебя интересуют? 0 1 2 
7. Проявляется ли этот интерес в поступках? 1 2 0 
8. Ценишь ли ты новизну в природе? 1 2 0 
9. Влияет ли природа на твои переживания? 0 1 2 
10

. 
Пользуешься ли ты оценками красоты природы, когда рас-

сматриваешь её явления? 1 0 2 
11

. 
Всегда ли выступаешь против тех, кто приносит природе 

ущерб? 0 2 1 
12

. Любишь ли ты читать описания природы в книгах? 0 2 1 
13

. Влияет  ли  природа  на твоё поведение? 1 0 2 
14

. Влияет ли окружающая природа на твои мысли? 2 0 1 
15 Часто ли ты прогуливаешься среди природы? 1 2 0 



. 
16

. Приходилось ли тебе чем-то вредить природе? 2 0 1 
17

. Любишь ли ты чем-либо заниматься среди природы? 1 0 2 
18

. Часто ли ты равнодушен к окружающей природе? 2 1 0 
19

. 
Начались ли твои выступления против вреда, наносимого 

природе нерадивыми людьми, в средних классах? 0 2 1 
20

. Или они возникли в старших классах? 2 0 1 
21

.  
Часто ли рассматриваешь природу, изображённую худож-

никами? 0 2 1 
22

. 
Знаешь ли музыкальные произведения, в которых изобра-

жена природа? 1 2 0 
23

. Приходилось ли тебе сочинять стихи о природе? 2 0 1 
24

. 
Всегда ли добросовестно трудишься, ухаживая за приро-

дой? 1 2 0 
25

. 
Помогли ли тебе уроки и другие учебные занятия познако-

миться с красотой  природы? 1 0 2 
 
Подсчитайте очки и определите свое отношение к природе. 
Менее 20 баллов. Очень жаль, но, судя по всему, ни впечатления от общения с природой, ни 

знакомство с природой через искусство (музыку, литературу, живопись), ни полученные знания 
об окружающем вас мире до сих пор не затронули вашего сердца. Вы эгоистичны по отноше-
нию к природе, не осознаете своей связи с ней. Вам необходимо преодолеть чувство оторванно-
сти и отчужденности от окружающего вас мира природы. Полезным для вас будет знакомство с 
историей природы, ее влияние на жизнь общества. Кроме того, постарайтесь следовать тем сове-
там, которые приведены ниже. 

От 21 до 29 баллов. Ваше отношение к природе мало осознано и не очень активно. Уделяйте 
природе больше внимания. Старайтесь найти в ней привлекательные для вас стороны, задумы-
вайтесь над происходящими в природе явлениями, их причинами и следствиями. Знакомьтесь с  

произведениями искусства, отображающими природу. Обращайте внимание на то, как она 
влияет на окружающих вас людей. Если вы будете делать это регулярно, ваше отношение к при-
роде, а тем самым и к окружающим вас людям станет более осмысленным и активным. 

От 30 до 39 баллов. Отношение к природе осознается вами глубоко и правильно. Однако вы 
понимаете, что некоторые выбранные вами ответы говорят, что не все в этом отношении благо-
получно. Постарайтесь быть внимательнее к природе и поведению окружающих людей. Актив-
но вступайте в защиту окружающей среды. Чаще интересуйтесь произведениями искусства: чи-
тайте, слушайте музыку, знакомьтесь с пейзажной живописью и графикой, работами художни-
ков-анималистов. Это поможет сделать ваше отношение к природе еще более глубоким и дей-
ственным. 

Свыше 40 баллов. Ваше отношение к природе недостаточно осмысленно. Ваша эмоциональ-
ность нередко мешает критически рассматривать свои мысли, чувства, поступки. Чаще анализи-
руйте их, будьте искренни и самокритичны по отношению к себе и своим действиям. 

 
 

 



Тест межличностных отношений Т. Лири 

Описание методики 
Данная методика разработана Т. Лири (1954 г.) и предназначена для исследования пред-

ставлений субъекта о себе и идеальном "Я", а также для изучения взаимоотношений в малых 
группах. С ее помощью выявляется преобладающий тип отношений к людям в самооценке и 
взаимооценке. При этом выделяется два фактора: "доминирование-подчинение" и "дружелюбие-
агрессивность (враждебность)". 

Именно эти факторы определяют общее впечатление о человеке в процессах межличност-
ного восприятия. 
В зависимости от соответствующих показателей выделяются ряд ориентаций - типов отношения 
к окружающим. Делаются выводы о выраженности типа, о степени адаптированности поведе-
ния - степени соответствия (несоответствия) между целями и достигаемыми в процессе деятель-
ности результатами. Очень большая неадаптивность поведения (при представлении результатов 
выделяется красным цветом) может свидетельствовать о невротических отклонениях, дисгармо-
ниях в сфере принятия решений или являться результатом каких-либо экстремальных ситуаций. 
Методика может использоваться как для самооценки, так и для оценки наблюдаемого поведения 
людей ("со стороны"). В последнем случае испытуемый отвечает на вопросы как бы за другого 
человека, основываясь на своем представлении о нем. Суммируя результаты такого тестирова-
ния разных членов группы (например, трудового коллектива), можно составить обобщенный 
"представленческий" портрет какого-либо ее члена, например, лидера. И делать выводы об от-
ношении к нему других членов группы. 

Теоретические основы 
Методика создана Т. Лири, Г. Лефоржем, Р. Сазеком в 1954 г. и предназначена для исследования 
представлений субъекта о себе и идеальном "Я", а также для изучения взаимоотношений в ма-
лых группах. С помощью данной методики выявляется преобладающий тип отношений к лю-
дям в самооценке и взаимооценке. 

При исследовании межличностных отношений наиболее часто выделяются два фактора: доми-
нирование-подчинение и дружелюбие-агрессивность. Именно эти факторы определяют общее 
впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия. Они названы М. Аргайлом в 
числе главных компонентов при анализе стиля межличностного поведения и по содержанию 
могут быть соотнесены с двумя из трех главных осей семантического дифференциала Ч. Осгуда: 
оценка и сила. В многолетнем исследовании, проводимом американскими психологами под ру-
ководством Б. Бейлза, поведение члена группы оценивается по двум переменным, анализ кото-
рых осуществляется в трехмерном пространстве, образованном тремя осями: доминирование-
подчинение, дружелюбие-агрессивность, эмоциональ-
ность-аналитичность. 

 
Для представления основных социальных ориентаций Т. 
Лири разработал условную схему в виде круга, разделен-
ного на секторы. В этом круге по горизонтальной и вер-
тикальной осям обозначены четыре ориентации: домини-
рование-подчинение, дружелюбие-враждебность. В свою 
очередь, эти секторы разделены на восемь – соответ-
ственно более частным отношениям. Для еще более тон-
кого описания круг делят на 16 секторов, но чаще исполь-
зуются октанты, определенным образом ориентирован-
ные относительно двух главных осей. 
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Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе оказываются результаты испытуемо-
го к центру окружности, тем сильнее взаимосвязь этих двух переменных. Сумма баллов каждой 
ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная (доминирование-подчинение) 
и горизонтальная (дружелюбие-враждебность) оси. Расстояние полученных показателей от цен-
тра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсонального поведе-
ния. 

Опросник содержит 128 оценочных суждений, из которых в каждом из 8 типов отношений обра-
зуются 16 пунктов, упорядоченных по восходящей интенсивности. Методика построена так, что 
суждения, направленные на выяснение какого-либо типа отношений, расположены не подряд, а 
особым образом: они группируются по 4 и повторяются через равное количество определений. 
При обработке подсчитывается количество отношений каждого типа. 

Т. Лири предлагал использовать методику для оценки наблюдаемого поведения людей, т.е. по-
ведения в оценке окружающих ("со стороны"), для самооценки, оценки близких людей, для опи-
сания идеального "Я". В соответствии с этими уровнями диагностики меняется инструкция для 
ответа. Разные направления диагностики позволяют определить тип личности, а также сопо-
ставлять данные по отдельным аспектам. Например, "социальное "Я", "реальное "Я"", "мои 
партнеры" и т.д. 
Процедура проведения 
Инструкция 
"Вам будут представлены суждения, касающиеся характера человека, его взаимоотношений с 
окружающими людьми. Внимательно прочтите каждое суждение и оцените, соответствует ли 
оно Вашему представлению о себе. 

Поставьте на бланке ответов знак " + " против номеров тех определений, которые соответствуют 
Вашему представлению о себе, и знак " – " против номеров тех утверждений, которые не соот-
ветствуют Вашему представлению о себе. Старайтесь быть искренним. Если нет полной уверен-
ности, знак " + " не ставьте. 

После оценивания своего реального "Я" вновь прочтите все суждения и отметьте те из них, ко-
торые соответствуют Вашему представлению о том, каким Вам, по Вашему мнению, следовало 
бы быть в идеале". 

Если необходимо оценить личность кого-то другого, то дается дополнительная инструкция: "Та-
ким же образом, как и в первых двух вариантах, дайте оценку личности Вашего начальника (со-
служивца, подчиненного: 1. "Мой начальник, такой, какой он есть на самом деле"; 2. "Мой идеал 
начальника"). 

Методика может быть представлена респонденту либо списком (по алфавиту или в случайном 
порядке), либо на отдельных карточках. Ему предлагается указать те утверждения, которые со-
ответствуют его представлению о себе, относятся к другому человеку или его идеалу. 

Текст опросника 
Инструкция: Вам предлагается список характеристик. Следует внимательно прочесть каждую и 
решить, соответствует ли она вашему представлению о себе. Если соответствует, то пометьте её 
в протоколе крестиком, если не соответствует – ничего не ставьте. Если нет полной уверенности, 
крестик не ставьте. Старайтесь быть искренними. 

1. Другие думают о нем благосклонно 
2. Производит впечатление на окружающих 
3. Умеет распоряжаться, приказывать 
4. Умеет настоять на своем 
5. Обладает чувством достоинства 



6. Независимый 
7. Способен сам позаботиться о себе 
8. Может проявлять безразличие 
9. Способен быть суровым 
10. Строгий, но справедливый 
11. Может быть искренним 
12. Критичен к другим 
13. Любит поплакаться 
14. Часто печален 
15. Способен проявлять недоверие 
16. Часто разочаровывается 
17. Способен быть критичным к себе 
18. Способен признать свою неправоту 
19. Охотно подчиняется 
20. Уступчивый 
21. Благодарный 
22. Восхищающийся, склонный к подражанию 
23. Уважительный 
24. Ищущий одобрения 
25. Способный к сотрудничеству, взаимопомощи 
26. Стремится ужиться с другими 
27. Дружелюбный, доброжелательный 
28. Внимательный, ласковый 
29. Деликатный 
30. Ободряющий 
31. Отзывчивый на призывы о помощи 
32. Бескорыстный 
33. Способен вызывать восхищение 
34. Пользуется у других уважением 
35. Обладает талантом руководителя 
36. Любит ответственность 
37. Уверен в себе 
38. Самоуверен, напорист 
39. Деловитый, практичный 
40. Любит соревноваться 
41. Стойкий и упорный, где надо 
42. Неумолимый, но беспристрастный 
43. Раздражительный 
44. Открытый, прямолинейный 
45. Не терпит, чтобы им командовали 
46. Скептичен 



47. На него трудно произвести впечатление 
48. Обидчивый, щепетильный 
49. Легко смущается 
50. Неуверенный в себе 
51. Уступчивый 
52. Скромный 
53. Часто прибегает к помощи других 
54. Очень почитает авторитеты 
55. Охотно принимает советы 
56. Доверчив и стремится радовать других 
57. Всегда любезен в обхождении 
58. Дорожит мнением окружающих 
59. Общительный, уживчивый 
60. Добросердечный 
61. Добрый, вселяющий уверенность 
62. Нежный, мягкосердечный 
63. Любит заботиться о других 
64. Бескорыстный, щедрый 
65. Любит давать советы 
66. Производит впечатление значительного человека 
67. Начальственно повелительный 
68. Властный 
69. Хвастливый 
70. Надменный и самодовольный 
71. Думает только о себе 
72. Хитрый, расчетливый 
73. Нетерпим к ошибкам других 
74. Корыстный 
75. Откровенный 
76. Часто недружелюбен 
77. Озлобленный 
78. Жалобщик 
79. Ревнивый 
80. Долго помнит свои обиды 
81. Самобичующийся 
82. Застенчивый 
83. Безынициативный 
84. Кроткий 
85. Зависимый, несамостоятельный 
86. Любит подчиняться 
87. Предоставляет другим принимать решения 



88. Легко попадает впросак 
89. Легко поддается влиянию друзей 
90. Готов довериться любому 
91. Благорасположен ко всем без разбора 
92. Всем симпатизирует 
93. Прощает все 
94. Переполнен чрезмерным сочувствием 
95. Великодушен, терпим к недостаткам 
96. Стремится покровительствовать 
97. Стремится к успеху 
98. Ожидает восхищения от каждого 
99. Распоряжается другими 
100. Деспотичный 
101. Сноб, судит о людях лишь по рангу и достатку 
102. Тщеславный 
103. Эгоистичный 
104. Холодный, черствый 
105. Язвительный, насмешливый 
106. Злой, жестокий 
107. Часто гневлив 
108. Бесчувственный, равнодушный 
109. Злопамятный 
110. Проникнут духом противоречия 
111. Упрямый 
112. Недоверчивый, подозрительный 
113. Робкий 
114. Стыдливый 
115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться 
116. Мягкотелый 
117. Почти никогда никому не возражает 
118. Навязчивый 
119. Любит, чтобы его опекали 
120. Чрезмерно доверчив 
121. Стремится сыскать расположение каждого 
122. Со всеми соглашается 
123. Всегда дружелюбен 
124. Любит всех 
125. Слишком снисходителен к окружающим 
126. Старается утешить каждого 
127. Заботится о других в ущерб себе 
128. Портит людей чрезмерной добротой 



Обработка результатов 
На первом этапе обработки данных производится подсчет баллов по каждой октанте с помощью 
ключа к опроснику. 

Ключ 
1. Авторитарный: 1 – 4, 33 – 36, 65 – 68, 97 – 100. 
2. Эгоистичный: 5 – 8, 37 – 40, 69 – 72, 101 – 104. 
3. Агрессивный: 9 – 12, 41 – 44, 73 – 76, 105 – 108. 
4. Подозрительный: 13 – 16, 45 – 48, 77 – 80, 109 – 112. 
5. Подчиняемый: 17 – 20, 49 – 52, 81 – 84, 113 – 116. 
6. Зависимый: 21 – 24, 53 – 56, 85 – 88, 117 – 120. 
7. Дружелюбный: 25 – 28, 57 – 60, 89 – 92, 121 – 124. 
8. Альтруистический: 29 – 32, 61 – 64, 93 – 96, 125 – 128. 

На втором этапе полученные баллы переносятся на диаграмму, при этом расстояние от центра 
круга соответствует числу баллов по данной октанте (минимальное значение — 0, максимальное 
— 16). Концы таких векторов соединяются и образуют профиль, отражающий представление о 
личности данного человека. Очерченное пространство заштриховывается. Для каждого пред-
ставления строится отдельная диаграмма, на которой оно характеризуется по выраженности 
признаков каждой октанты. 

Психограмма 
 
На третьем этапе с помощью формул определяются пока-
затели по двум основным параметрам «Доминирование» 
и «Дружелюбие»: 

Доминирование = (I – V) + 0,7 х (VIII + II – IV – VI) 
Дружелюбие = (VII – III) + 0,7 х (VIII – II – IV + VI) 

Таким образом, система баллов по 16 межличностным 
переменным превращается в два цифровых индекса, ко-
торые характеризуют представление субъекта по обозна-
ченным параметрам. 

В результате проводится анализ личностного профиля – 
определяются типы отношения к окружающим. 

Интерпретация результатов 
Подсчет баллов ведется отдельно для каждой оцениваемой личности. Показателем нарушения 
отношений с определенным лицом является разница между представлениями человека о нем и 
желаемом его образе в качестве партнера по общению. 

Максимальная оценка уровня – 16 баллов, но она разделена на четыре степени выраженности 
отношения: 

0-4 балла – низкая: 
адаптивное поведение 

5-8 баллов – умеренная: 
9-12 баллов – высокая: экстремальное поведение 
13-16 баллов - экстремальная: до патологии поведение 
Положительное значение результата, полученного по формуле "доминирование", свидетель-
ствует о выраженном стремлении человека к лидерству в общении, к доминированию. Отрица-
тельное значение указывает на тенденцию к подчинению, отказу от ответственности и позиции 
лидерства. 

Положительный результат по формуле "дружелюбие" является показателем стремления лично-
сти к установлению дружелюбных отношений и сотрудничеству с окружающими. Отрицатель-
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ный результат указывает на проявление агрессивно-конкурентной позиции, препятствующей 
сотрудничеству и успешной совместной деятельности. Количественные результаты являются 
показателями степени выраженности этих характеристик. 

Наиболее заштрихованные на профиле октанты соответствуют преобладающему стилю меж-
личностных отношений данного индивида. Характеристики, не выходящие за пределы 8 баллов, 
свойственны гармоничным личностям. Показатели, превышающие 8 баллов, свидетельствуют 
об акцентуации свойств, выявляемых данным октантом. Баллы, достигающие уровня 14-16 , 
свидетельствуют о трудностях социальной адаптации. Низкие показатели по всем октантам (0-3 
балла) могут быть результатом скрытности и неоткровенности испытуемого. Если в психограм-
ме нет октантов, заштрихованных выше 4-х баллов, то данные сомнительны в плане их досто-
верности: ситуация диагностики не расположила к откровенности. 

Первые четыре типа межличностных отношений (октанты 1-4) характеризуются тенденцией к 
лидерству и доминированию, независимостью мнения, готовностью отстаивать собственную 
точку зрения в конфликте. Другие четыре октанта (5-8) – отражают преобладание конформных 
установок, неуверенность в себе, податливость мнению окружающих, склонность к компромис-
сам. 

В целом интерпретация данных должна ориентироваться на преобладание одних показателей 
над другими и в меньшей степени - на абсолютные величины. В норме обычно не наблюдаются 
значительные расхождения между «Я» актуальным и идеальным. Умеренное расхождение мо-
жет рассматриваться как необходимое условие самосовершенствования. 

Неудовлетворенность собой чаще наблюдается у лиц с заниженной самооценкой (5,6,7 октан-
ты), а также у лиц, находящихся в ситуации затянувшегося конфликта (4 октант). Преобладание 
одновременно 1 и 5 октанта свойственно лицам с проблемой болезненного самолюбия, автори-
тарности, 4 и 8 – конфликт между стремлением к признанию группой и враждебностью, т.е. 
проблема подавленной враждебности, 3 и 7 –борьба мотивов самоутверждения и аффилиации, 2 
и 6 – проблема независимости-подчиняемости, возникающая в сложной служебной или иной 
ситуации, вынуждающей повиноваться вопреки внутреннему протесту. 

Личности, у которых обнаруживаются доминантные, агрессивные и независимые черты поведе-
ния, значительно реже проявляют недовольство своим характером и межличностными отноше-
ниями, однако и у них может выявляться тенденция к совершенствованию своего стиля меж-
личностного взаимодействия с окружением. При этом возрастание показателей того или иного 
октанта определит направление, по которому самостоятельно движется личность в целях само-
совершенствования, степень осознания имеющихся проблем, наличие внутриличностных ресур-
сов. 

Типы межличностных отношений 
I. Авторитарный 
13 - 16 – диктаторский, властный, деспотический характер, тип сильной личности, которая ли-
дирует во всех видах групповой деятельности. Всех наставляет, поучает, во всем стремится по-
лагаться на свое мнение, не умеет принимать советы других. Окружающие отмечают эту власт-
ность, но признают ее. 

9 - 12 – доминантный, энергичный, компетентный, авторитетный лидер, успешный в делах, лю-
бит давать советы, требует к себе уважения. 0-8 – уверенный в себе человек, но не обязательно 
лидер, упорный и настойчивый. 

II. Эгоистичный 
13 - 16 – стремится быть над всеми, но одновременно в стороне от всех, самовлюбленный, рас-
четливый, независимый, себялюбивый. Трудности перекладывает на окружающих, сам относит-
ся к ним несколько отчужденно, хвастливый, самодовольный, заносчивый. 



0 - 12 – эгоистические черты, ориентация на себя, склонность к соперничеству. 

III. Агрессивный 
13 - 16 – жесткий и враждебный по отношению к окружающим, резкий, жесткий, агрессивность 
может доходить до асоциального поведения. 

9 - 12 –требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в оценке других, 
непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздра-
жительный. 

0 - 8 – упрямый, упорный, настойчивый и энергичный. 

IV. Подозрительный 
13 - 16 – отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, подозрительный, обид-
чивый, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно на всех жалуется, всем недово-
лен (шизоидный тип характера). 

9 - 12 – критичный, необщительный, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-
за неуверенности в себе, подозрительности и боязни плохого отношения, замкнутый, скептич-
ный, разочарованный в людях, скрытный, свой негативизм проявляет в вербальной агрессии. 

0 - 8 – критичный по отношению ко всем социальным явлениям и окружающим людям. 

V. Подчиняемый 
13 - 16 – покорный, склонный к самоунижению, слабовольный, склонный уступать всем и во 
всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассив-
ный, стремится найти опору в ком-либо более сильном. 

9 - 12 –застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета 
ситуации. 

0 - 8 – скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не 
имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности. 

VI. Зависимый 
13 - 16 – резко неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому 
поводу, поэтому зависим от других, от чужого мнения. 9-12 – послушный, боязливый, беспо-
мощный, не умеет проявить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы. 

0 - 8 – конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению 
окружающими, вежливый. 

VII. Дружелюбный 
9 - 16 – дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и социальное одобре-
ние, стремится удовлетворить требования всех, "быть хорошим" для всех без учета ситуации, 
стремится к целям микрогрупп, имеет развитые механизмы вытеснения и подавления, эмоцио-
нально лабильный (истероидный тип характера). 

0 - 8 – склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем 
и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно 
конформный, следует условностям, правилам и принципам "хорошего тона" в отношениях с 
людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чувствовать 
себя в центре внимания, заслужить признание и любовь, общительный, проявляет теплоту и 
дружелюбие в отношениях. 

VIII. Альтруистический 



9 - 16 – гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и со-
страдать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, 
принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя "маска", скрывающая 
личность противоположного типа). 

0 - 8 – ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное от-
ношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успо-
коить окружающих, бескорыстный и отзывчивый. 

Первые четыре типа межличностных отношений —1, 2, 3 и 4 — характеризуются преобладани-
ем неконформных тенденций и склонностью к дизъюнктивным (конфликтным) проявлениям (3, 
4), большей независимостью мнения, упорством в отстаивании собственной точки зрения, тен-
денцией к лидерству и доминированию (1, 2). 

Другие четыре октанта — 5, 6, 7, 8 — представляют противоположную картину: преобладание 
конформных установок, конгруэнтность в контактах с окружающими (7, 8), неуверенность в се-
бе, податливость мнению окружающих, склонность к компромиссам (5, 6). 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Карта интересов (модифицированная методика А.Е. Голомштока) 
 

Анкетирование проводится групповым методом, с каждым классом отдельно. Испытуемым предъ-
является инструкция: «У вас есть возможность продолжить учебу или поступить на интересную работу. 
Для того чтобы помочь вам выбрать профессию, предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед тем, 
как ответить на каждый вопрос, постарайтесь дать как можно более точный ответ.  
Если вы не раз убеждались, что очень любите или вам очень нравится то, о чем мы спрашиваем, то в ли-
сте ответов в главе под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса; если просто нравится 
(любите) — один плюс; если не знаете, сомневаетесь — ноль; если не нравится (не любите) — минус; 
если очень не нравится — два минуса. 

Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Если у вас возникают вопросы, спрашивайте 
сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается». 

Любите ли вы (нравится ли вам, хотели бы вы)...  
1. Знакомиться с жизнью растений или животных?        
2. Уроки географии, чтение учебника по географии? 
3. Читать художественную или научно-популярную литерауру о геологических экспедициях? 
4. Уроки и учебник анатомии и физиологии человека? 
5. Уроки домоводства или домашние занятия домоводством? 
6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и деятельности выда-

ющихся физиков? 
7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности 

выдающихся химиков? 
8. Читать технические журналы («Техника молодежи», «Юный техник» и др.)? 
9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электротехники и радио-

электроники? 
10. Знакомиться с различными металлами и их свойствами? 
11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении? 
12. Узнавать о достижениях в области строительства? 
13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных 

видов транспорта (авто-, железнодорожного и др.)? 
14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках, космонавтах? 
15. Знакомиться с военной техникой, встречаться с участниками Великой Отечественной и граждан-

ской войн? 
16. Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях? 
17. Читать классиков советской и зарубежной литературы? 
18. Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и очерки? 
19. Обсуждать текущие дела, события в классе и в школе? 
20. Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя, пионервожатого)?  
21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции? 
22. Заботиться о порядке в вещах, о красивом виде помещения, в котором учитесь, живете, работаете?       
23. Читать книги типа «Занимательная математика» или «Математический досуг»?  
24. Изучать экономическую географию? . 
25. Заниматься иностранным языком? 
26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития изобразительного искус-

ства? 
27. Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артистами, коллекцио-

нировать их фотографии? 
28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального 

искусства? 
29. Читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах? 
30. Изучать ботанику, зоологию, биологию? 
31. Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим картам? 



32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов? 
33. Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и о достижениях в области ме-

дицины? 
34. Посещать с экскурсией предприятия легкой промышленности (швейное, обувное, текстильное и 

др.)? 
35. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят»? 
36. Находить химические явления в природе, проводить опыты 

по химии, следить за ходом химических явлений? 
37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и те-

лепередачи, искать статьи в газетах)? 
38. Посещать радиотехнический кружок или знакомиться с работой электрика? 
39. Знакомиться с различными измерительными инструментами (для металлообработки) и работать с 

ними? 
40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы мебели? 
41. Встречаться со строителями, наблюдать за их работой? 
42. Читать популярную литературу о средствах и правилах передвижения? 
43. Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках? 
44. Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, крупных сраже-

ний и судьбой выдающихся полководцев? 
45. Обсуждать текущие политические события у нас и за рубежом? 
46. Читать литературно-критические статьи? 
47. Слушать радио- и теленовости, смотреть тематические телепередачи? 
48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, республике, стране? 
49. Давать объяснения товарищам, как выполнять учебное задание, если они не могут его сделать? 
50. Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя? 
51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание всех во время похода? 
52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности вы-

дающихся математиков? 
53. Интересоваться в печати за ходом выполнения плана народного хозяйства? 

54. Читать художественную литературу на иностранном языке? 
55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет? 
56. Посещать драматический театр или театр юного зрителя? 
57. Слушать оперную и симфоническую музыку? 
58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть радио- и телепередачи? 
59. Посещать биологический кружок? 
60. Заниматься в географическом кружке, изучать природу и жизнь родного края? 
61. Составлять и собирать описания, изображения геологических объектов (минералов, слоев земли и 
т.п.)? 
62. Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути их лечения? 
63. Посещать кружок кулинарии, готовить дома обеды? 
64. Проводить опыты по физике? 
  65. Готовить растворы, взвешивать реактивы? 
66. Разбирать и ремонтировать, собирать различные механизмы (часы, утюг, велосипед, швейную ма-
шинку и пр.)? 
67. Пользоваться точными измерительными приборами (вольтметром, амперметром, осциллографом и 
пр.) и производить расчеты? 
68. Мастерить различные детали и предметы из металла? 
69. Собирать различные образцы древесины или художественно обрабатывать дерево (выпиливать, вы-
жигать, вырезать, полировать и пр.)? 
70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек? 
71. Посещать кружок юных железнодорожников, юных автолюбителей? 
72. Участвовать в секции парашютистов, в кружке авиамоделистов или в работе авиаклуба? 
73. Заниматься в стрелковой секции? 

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств? 



75. Писать классные или домашние сочинения по литературе? 
76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей, анализировать явления и события 

жизни? 
77. Выполнять общественную работу (организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело)? 
78. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать им в 

чем-либо)? 
79. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших? 
80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта? 
81. Заниматься в математическом кружке? 

82. Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области планирова-
ния и учета на промышленном предприятии? 

83. Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка? 
84. Посещать музеи, художественные выставки? 
85. Выступать на сцене перед зрителями? 
86. Играть на одном из музыкальных инструментов? 
87. Играть в спортивные игры? 
88. Наблюдать за ростом и развитием животных и растений, вести записи наблюдений? 
89. Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы? 
90. Собирать коллекции минералов, собирать экспонаты для географического музея? 
91. Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта? 
92. Посещать кружок кройки и шитья, шить себе и членам семьи? 
93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике? 
93. Заниматься в химическом кружке или посещать факультативные занятия по химии? 
94. Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли, машины и пр.)? 
95. Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратуры и электрических машин, собирать, 
конструировать, ремонтировать радиоприборы (усилители, осциллографы и пр.) и радиоаппаратуру 
(приемники, проигрыватели и пр.)? 
96. Уроки труда в школьных слесарно-станочных мастерских? 
97. Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном? 
98. Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами? 
100. Контролировать соблюдение правил передвижения пешеходами и водителями транспортных 
средств? 
101. Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалангистов, в отряде по спасению утопающих? 
102. Участвовать в военизированных играх? 
103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры народа? 
104. Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литературе или языку? 
105. Вести личный дневник? 
106. Выступать в классе с сообщениями о международном положении, с беседами и докладами на раз-
личные темы? 
107. Выполнять работу вожатого? 
108. Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотели бы скрыть? 
109. Помогать покупателю в магазине выбирать покупку? 
110. Решать сложные задачи по математике? 
111. Точно вести подсчеты своих денежных доходов и расходов? 
112. Заниматься в иностранном кружке или посещать факультативные занятия? 
113. Заниматься в художественном кружке? 
114. Участвовать в смотрах художественной самодеятельности? 
115. Заниматься в хоре или в одном из музыкальных кружков? 
116. Заниматься в какой-либо спортивной секции? 
117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или животных?  
118. Участвовать в географических экспедициях? 
119. Участвовать в геологической экспедиции?  
120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать помощь? 
121. Участвовать в выставках кулинарных или кондитерских изделий (или посещать их)? 



122. Участвовать в физических олимпиадах? 
123. Решать сложные задачи по химии? Участвовать в химических олимпиадах? 
124. Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять чертежи самому? 
125. Разбираться в сложных радиосхемах? 
126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, 
наблюдать за работой на них или за их ремонтом? 
127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками? 
128. Принимать посильное участие в строительных работах? 
129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса и т.п.? 
130. Управлять самолетами гражданской авиации? 
131. Жить по жестко установленному режиму, строго выполняя распорядок дня? 
132. Заниматься в историческом кружке (собирать материал, выступать с докладами на исторические те-
мы)? 
133. Работать с литературными источниками, справочниками, вести дневник впечатлений о прочитан-
ном? 
134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях? 
135. Подготавливать и проводить конференции или дискотеки, вечера отдыха. 
136. Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и под-
ростков? 
137. Помогать в работе милиции, быть членом кружка «Юный друг милиции»? 
138. Постоянно общаться с разными людьми? 
139. Участвовать в математических олимпиадах? 
140. Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, зарплаты, органи-
зации труда? 
141. Беседовать с товарищем (или знакомым) на иностранном языке. 
142. Участвовать в выставках изобразительного искусства? 
143. Посещать театральный кружок? 
144. Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах? 
145. Принимать личное или командное участие в спортивных соревнованиях? 
146. Выращивать в саду, на огороде растения или воспитывать животных и ухаживать за ними? 
147. Произвести топографическую съемку местности? 
148. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по 
заданной программе? 
149. Работать в больнице, поликлинике, аптеке? 
150. Работать специалистом на предприятии легкой или пищевой промышленности (швеей, закройщи-
цей, поваром, технологом и т.п.)? 
151. Решать сложные задачи по физике? 
152. Работать на химическом производстве или в химлаборатории? 
153. Участвовать в выставках технического творчества? 
154. Работать в области электроэнергии или радиоэлектроники? 
155. Работать у станка (в основном стоя), изготовлять различные металлические детали к изделиям? 
156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы? 
157. Работать в строительной бригаде? 
158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения? 
159. Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море? 
160. Работать военным специалистом? 
161. Ходить в походы по историческим местам родного края? 
162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т.п.? 
163. Писать заметки или очерки в стенгазеты или в периодическую печать? 
 164. Руководить бригадой во время трудового десанта?  
 165. Организовывать игры и праздники для детей?  
 166. Работать в юридическом учреждении (в суде, адвокатуре, прокуратуре)? 
167. Оказывать людям различные услуги? 
168. Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний? 



169. Работать в области экономики, планирования или финансирования предприятия народного хозяй-
ства? 
170. Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке? 
171. Участвовать в выставках изобразительного искусства? 
172. Играть на сцене или сниматься в кино? 
173. Работать музыкантом, музыкальным режиссером или преподавать музыку? 
174. Работать преподавателем физкультуры или тренером? 
 
Обработка результатов 
 
В листе ответов в каждой из 29 строк подсчитайте сумму «+» и «-» (∑n =∑++∑-) 
Уровень выраженности интересов определяется сопоставлением значений суммы со шкалой. 
Определяющие 
качества 

методика выборка Уровень выраженности качества 
Высокий Выше 

среднего 
средний Ниже 

среднего 
низкий 

   ≥8 (5;7) (1;-4) (-5;0) ≤-6 
 
 
29 строк листа ответов соответствуют следующим интересам: 

1. биология 
2. география 
3. геология 
4. медицина 
5. легкая и пищевая промышленность 
6. физика 
7. химия 
8. техника 
9. электро – радиотехника 

10. металлообработка 
11. деревообработка 
12. строительство 
13. транспорт 
14. авиация/морское дело 
15. военное дело 
16. история 
17. литература 
18. журналистика 
19. общественная деятельность 
20. педагогика 
21. право/юриспруденция 
22. сфера обслуживания/торговля 
23. математика 
24. экономика 
25. иностранный язык 
26. ИЗО 
27. сценическое искусство 
28. музыка 
29. физкультура/спорт 

 
Лист ответов 
№? Отв. №? Отв. №? Отв. №? Отв. №? Отв. №? Отв.  
1  2  3  4  5  6   
1  30  59  88  117  146   
2  31  60  89  118  147   



3  32  61  90  119  148   
4  33  62  91  120  149   
5  34  63  92  121  150   
6  35  64  93  122  151   
7  36  65  94  123  152   
8  37  66  95  124  153   
9  38  67  96  125  154   
10  39  68  97  126  155   
11  40  69  98  127  156   
12  41  70  99  128  157   
13  42  71  100  129  158   
14  43  72  101  130  159   
15  44  73  102  131  160   
16  45  74  103  132  161   
17  46  75  104  133  162   
18  47  76  105  134  163   
19  48  77  106  135  164   
20  49  78  107  136  165   
21  50  79  108  137  166   
22  51  80  109  138  167   
23  52  81  110  139  168   
24  53  82  111  140  169   
25  54  83  112  141  170   
26  55  84  113  142  171   
27  56  85  114  143  172   
28  57  86  115  144  173   
29  58  87  116  145  174   
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Уровень воспитанности учащихся  (методика Н.П. Капустина) 

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________ 

Долг и ответственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал луч-
ше. 

4 3 2 1 0 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 

4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 4 3 2 1 0 

Бережливость  

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 

2 Бережно отношусь к школьной мебели (не рисую, не черчу на партах). 4 3 2 1 0 

3 Бережно отношусь к своей одежде (слежу за чистотой и опрятностью). 4 3 2 1 0 

4 Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду бумагу - до конца исполь-
зую тетради,).  

4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы.  4 3 2 1 0 

2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя. 4 3 2 1 0 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе). 4 3 2 1 0 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса. 4 3 2 1 0 

Ответственное отношение к учебе  

1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 

2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых. 4 3 2 1 0 

3 Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета). 4 3 2 1 0 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 

Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 



2 Принимаю участие в трудовых рейдах (уборке класса, школы, пришкольного 
участка, сборе макулатуры). 

4 3 2 1 0 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и обще-
ственных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения 
взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товари-
щей. 

4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 

1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, 
возникающих перед ними. 

4 3 2 1 0 

2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 

3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю 
младшим .  

4 3 2 1 0 

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки.  4 3 2 1 0 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без 
его присутствия при разговоре. 

4 3 2 1 0 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 4 3 2 1 0 

Простота и скромность 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги.  4 3 2 1 0 

3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 



4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

Культурный уровень 

1 Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 3 2 1 0 

2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из 
жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и дея-
тельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, 
эстрадную, но и классическую. 

4 3 2 1 0 

3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, 
некорректно, нецензурно. 

4 3 2 1 0 

4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте) 4 3 2 1 0 

Расчет делать по каждому пункту.  
Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, 
оценивая себя по 5-балльной шкале (расшифровка дана на доске)”.  

• “0” - всегда нет или никогда.  
• “1” - очень редко, чаще случайно.  
• “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.  
• “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю.  
• “4”- всегда да, постоянно.  

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное кол-во баллов) ( 3+4+3+4)/16 
Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. ( 1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9  

• До 0,5 – низкий уровень воспитанности  
• 0,6- уровень воспитанности ниже среднего  
• 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности  
• До 0,9 уровень воспитанности выше среднего  
• 1- высокий уровень воспитанности  

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, получаем уровень 
воспитанности класса (от учеников). 
Учителя предметники оценивают учеников класса без вспомогательных вопросов по 9 пунктам по 5-
балльной шкале. 
Так же оценивают родители. 
Затем показатели сравниваются и делаются выводы. 
Уровни воспитанности мы взяли из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капусти-
ным, М.И. Шиловой и др.  

• Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основ-
ном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, самоорганизации 
и саморегуляции ситуативны.  

• Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуля-
ции, отсутствует общественная позиция.  

• Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, общественная 
позиция ситуативна.  

• Высокий уровень: устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, 
проявляется активная общественная и гражданская позиция.  

 



Методика «Пословицы» 
(разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой) 

Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных 
отношений к жизни, к людям, к самим себе. 

Ход проведения. Учащимся предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта работы с 
этим бланком. В первом случае учащимся требуется внимательно прочитать каждую пословицу и оце-
нить степень согласия с ее содержанием по следующей шкале: 

 1 балл – согласен в очень незначительной степени; 
 2 балла – частично согласен; 
 3 балла – в общем согласен; 
 4 балла – почти полностью согласен; 
 5 баллов – совершенно согласен. 

Во втором случае каждому ученику необходимо внимательно прочитать каждую пару пословиц («а» и 
«б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с содержанием которой согласен в наибольшей степени. 

Предлагаются следующие пословицы: 

1.  
 а) счастлив тот, у кого совесть спокойна; 
 б) стыд не дым, глаза не выест; 
 в) лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом; 
 г) что за честь, коли нечего есть. 
2.  
 а) не хлебом единым жив человек; 
 б) живется, у кого денежка ведется; 
 в) не в деньгах счастье; 
 г) когда деньги вижу, души своей не слышу. 
3.  
 а) кому счастье служит, тот ни о чем не тужит; 
 б) где счастье плодится, там и зависть родится; 
 в) кто хорошо живет, тот долго живет; 
 г) жизнь прожить – не поле перейти. 
4.  
 а) бояться несчастья и счастья не видать; 
 б) людское счастье, что вода в бредне; 
 в) деньги – дело наживное; 
 г) голым родился, гол и умру. 
5.  
 а) только тот не ошибается, кто ничего не делает; 
 б) береженого Бог бережет; 
 в) на Бога надейся, а сам не плошай; 
 г) не зная броду, не суйся в воду. 



6.  
 а) всяк сам своего счастья кузнец; 
 б) бьется как рыба об лед; 
 в) хочу – половина могу; 
 г) лбом стены не прошибешь. 
7.  
 а) добрая слава лучше богатства; 
 б) уши выше лба не растут; 
 в) как проживешь, так и прослывешь; 
 г) выше головы не прыгнешь. 
8.  
 а) мир не без добрых людей; 
 б) на наш век дураков хватит; 
 в) люди – всё, а деньги – сор; 
 г) деньгам все повинуются. 
9.  
 а) что в людях живет, то и нас не минет; 
 б) живу как живется, а не как люди хотят; 
 в) от народа отстать – жертвою стать; 
 г) никто мне не указ. 
10.  
 а) всякий за себя отвечает; 
 б) моя хата с краю, я ничего не знаю; 
 в) своя рубашка ближе к телу; 
 г) наше дело – сторона. 
11.  
 а) сам пропадай, а товарища выручай; 
 б) делай людям добро, да себе без беды; 
 в) жизнь дана на добрые дела; 
 г) когда хочешь себе добра, то никому не делай зла. 
12.  
 а) не имей сто рублей, а имей сто друзей; 
 б) на обеде все – соседи, а пришла беда, они прочь, как вода; 
 в) доброе братство лучше богатства; 
 г) черный день придет – приятели откажутся. 
13.  
 а) ученье – свет, неученье – тьма; 
 б) много будешь знать, скоро состаришься; 
 в) ученье лучше богатства; 
 г) век живи, век учись, а дураком помрешь. 
14.  
 а) без труда нет добра; 
 б) от трудов праведных не наживешь палат каменных; 
 в) можно тому богатым быть, кто от трудов мало спит; 
 г) от работы не будешь богат, а скорее будешь горбат. 



15.  
 а) на что и законы писать, если их не исполнять; 
 б) закон – паутина, шмель проскочит, муха увязнет; 
 в) где тверд закон, там всяк умен; 
 г) закон – что дышло, куда поворотишь, туда и вышло. 

Обработка полученных данных. Текст методики содержит 30 пар ценностных суждений о жизни, лю-
дях, самом человеке, зафиксированных в содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. 
Ценностные отношения человека к жизни, к людям, к самому себе конкретизируются в отдельных по-
словицах и в тексте методики располагаются следующим образом: 

1.  
 а, в – духовное отношение к жизни, 
 б, г – бездуховное отношение к жизни; 
2.  
 а, в – незначимость материального благополучия в жизни,  
 б, г – материально благополучная жизнь; 
3.  
 а, в – счастливая, хорошая жизнь, 
 б, г – трудная, сложная жизнь; 
4.  
 а, в – оптимистическое отношение к жизни, 
 б, г – пессимистическое отношение к жизни; 
5.  
 а, в – решительное отношение к жизни, 
 б, г – осторожное отношение к жизни; 
6.  
 а, в – самоопределение в жизни, 
 б, г – отсутствие самоопределения в жизни; 
7.  
 а, в – стремление к достижениям в жизни, 
 б, г – отсутствие стремления к достижениям в жизни; 
8.  
 а, в – хорошее отношение к людям, 
 б, г – плохое отношение к людям; 
9.  
 а, в – коллективистическое отношение к людям, 
 б, г – индивидуалистическое отношение к людям; 
10.  
 а, в – эгоцентрическое отношение к людям, 
 б, г – эгоистическое отношение к людям; 
11.  
 а, в – альтруистическое отношение к людям, 
 б, г – паритетное отношение к людям; 
12.  



 а, в – значимость дружбы, 
 б, г – незначимость дружбы; 
13.  
 а, в – значимость ученья, 
 б, г – незначимость ученья; 
14.  
 а, в – значимость труда, 
 б, г – незначимость труда; 
15.  
 а, в – значимость соблюдения законов, 
 б, г – незначимость соблюдения законов. 

Подсчитывается сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по варианту 2) отдельно по от-
ветам «а», «в» и отдельно по ответам «б», «г». 

Основной принцип оценивания полученных результатов – сравнение сумм баллов или количества выбо-
ров. Более высокие оценки или большее количество выборов по ответам «а» и «в» свидетельствует об 
устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим себе; по отве-
там «б» и «г» – об устойчивости нежелательных ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе. 

Показатель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем больше степень согласия с 
содержанием пословиц «а», «в» и меньше степень согласия с содержанием пословиц «б» и «г», тем выше 
уровень нравственной воспитанности учащихся, и, наоборот, чем меньше степень согласия с содержани-
ем пословиц «а», «в» и больше степень согласия с содержанием пословиц «б», «г», тем он ниже. 

Допускается использование сокращенного варианта данной методики. В этом случае учащимся предъяв-
ляются отдельным текстом либо пословицы под буквами «а» и «б», либо пословицы под буквами «в» и 
«г». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой 

В ходе опроса более 200 школьников 6—8-летнего возраста было отобрано 10 вопросов, наилучшим об-
разом отражающих отношение детей к школе, учебному процессу, эмоциональное реагирование на 
школьную ситуацию. Анкета Н.Г. Лускановой, модифицированная Е.И. Даниловой для учащихся сред-
него звена, дает возможность определить уровень школьной мотивации детей. Наличие у ребенка стрем-
ления выполнять все предъявляемые школой требования, показать себя с лучшей стороны побуждает его 
проявлять активность. При низком уровне мотивации наблюдается снижение успеваемости. Анкетирова-
ние рекомендуется проводить школьному психологу. Вопросы зачитываются экспериментатором вслух, 
предлагаются варианты ответов, а подростки должны записать те ответы, которые им подходят. 
 
Инструкция 
«Сейчас я буду зачитывать вопросы, которые описывают ваше отношение к школе. Послушайте их вни-
мательно. К каждому вопросу предлагается 3 варианта ответа. Выберите тот вариант, который вам под-
ходит, и запишите номер этого варианта рядом с номером соответствующего вопроса». 
Обработка результатов 
Проводится как количественная, так и качественная обработка результатов. 
Количественный анализ 
Для дифференцирования детей по уровню школьной мотивации была разработана система балльных 
оценок: 
• ответ ребенка, свидетельствующий о его положительном отношении к школе и предпочтении им учеб-
ных ситуаций, оценивается в 3 балла; 
• нейтральный (средний) ответ (не знаю, бывает по-разному и т.п.) оценивается в 1 балл; 
• ответ, свидетельствующий об отрицательном отношении ребенка к той или иной школьной ситуации, 
оценивается в 0 баллов. 
Максимально возможная оценка равна 30 баллам. 
Различия между выделенными группами детей были оценены по критерию Стьюдента и было установ-
лено 5 основных уровней школьной мотивации:  

1. 25 - 30 баллов (максимально высокий уровень) - высокий уровень школьной мотивации, учебной 
активности.  
Такие дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов, стремлением наиболее успешно вы-
полнять все предъявляемые школой требования. Они очень четко следуют всем указаниям учителя, доб-
росовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные оценки или за-
мечания педагога. В рисунках на школьную тему они изображают учителя у доски, процесс урока, учеб-
ный материал и т.п.  

2. 20 - 24 балла - хорошая школьная мотивация.  
Подобные показатели имеет большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с 

учебной деятельностью. В рисунках на школьную тему они также изображают учебные ситуации, а при 
ответах на вопросы проявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм. Подобный уровень 
мотивации является средней нормой.  

3. 15 - 19 баллов - положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеучебными 
сторонами.  

Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в школе, однако чаще ходят в школу, чтобы 
общаться с друзьями, с учителями. Им нравится ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, 
ручки, тетради. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей степени и учебный 
процесс их мало привлекает. В рисунках на школьную тему такие дети изображают, как правило, школь-
ные, но не учебные ситуации.  

4.10-14 баллов - низкая школьная мотивация.  
Подобные школьники посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках ча-

сто занимаются посторонними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятель-
ности. Находятся в состоянии неустойчивой адаптации к щколе. В рисунках на школьную тему такие де-



ти изображают игровые сюжеты, хотя косвенно они связаны со школой, присутствуют в школе.  
5. Ниже 10 баллов - негативное отношение к школе, школьная дезадаптация.  

Такие дети испытывают серьезные трудности в школе: они не справляются с учебной деятельно-
стью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителями. Школа 
нередко воспринимается ими как враждебная среда, пребывания в которой для них невыносимо. Могут 
плакать, проситься домой. В других случаях ученики могут проявлять агрессивные реакции, отказывать-
ся выполнять те или иные задания, следовать нормам, правилам. Часто у таких школьников отмечаются 
нарушения нервно - психического здоровья. Рисунки таких детей, как правило, не соответствуют школь-
ной теме, а отражают индивидуальные пристрастия ребенка. 

Все эти количественные оценки сопоставлялись с другими показателями психического развития ре-
бенка, а также сравнивались с такими объективными показателями, как: успеваемость по различным 
предметам, положение ребенка в группе и особенности его взаимоотношений с детьми и педагогом, по-
веденческие характеристики, динамика состояния здоровья и проч. Подобное сопоставление и позволило 
выделить указанные пять групп школьников. 

Данная анкета может быть использована при индивидуальном обследовании ребенка, а также при-
меняться для групповой диагностики.  

Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой 
 
1. Как ты чувствуешь себя в школе? 
1) Мне в школе нравится. 
2) Мне в школе не очень нравится. 
3) Мне в школе не нравится. 
 
2. С каким настроением ты идешь утром в школу? 
1) С хорошим настроением. 
2) Бывает по-разному. 
3) Чаще хочется остаться дома. 
 
3. Если бы тебе сказали, что завтра в школу не обязательно приходить всем 
ученикам, как бы ты поступил? 
1) Пошел бы в школу. 
2) Не знаю. 
3) Остался бы дома. 
 
4. Как ты относишься к тому, что у вас отменяют уроки? 
1) Мне не нравится, когда отменяют уроки. 
2) Бывает по-разному. 
3) Мне нравится, когда отменяют уроки. 
 
5. Как ты относишься к домашним заданиям? 
1) Я хотел бы, чтобы домашние задания были. 
2) Не знаю, затрудняюсь ответить. 
3) Я хотел бы, чтобы домашних заданий не было. 
 
6. Хотел бы ты, чтобы в школе были одни перемены? 
1) Нет, не хотел бы. 
2) Не знаю. 
3) Да, я хотел бы, чтобы в школе были одни перемены. 
 
7. Рассказываешь ли ты о школе своим родителям или друзьям? 
1) Рассказываю часто. 
2) Рассказываю редко. 
3) Вообще не рассказываю. 
 



8. Как ты относишься к своему классному руководителю? 
1) Мне нравится наш классный руководитель. 
2) Не знаю, затрудняюсь ответить. 
3) Я хотел бы, чтобы у нас был другой классный руководитель. 
 
9. Есть ли у тебя друзья в классе? 
1) У меня много друзей в классе. 
2) У меня мало друзей в классе. 
3) У меня нет друзей в классе. 
 
10. Как ты относишься к своим одноклассникам? 
1) Мне нравятся мои одноклассники. 
2) Мне не очень нравятся мои одноклассники. 
3) Мне не нравятся мои одноклассники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Диагностика доминирующей перцептивной модальности С. Ефремцева.  

(Методика ведущий канал восприятия) 

Диагностика доминирующей перцептивной модальности С. Ефремцева служит для определения 
ведущего типа восприятия: аудиального, визуального или кинестетического. А какие органы чувств ско-
рее “откликаются” у вас при контактах с окружающим миром? К какому типу людей  относятся ваши 
близкие? Как они воспринимают окружающий мир: визуально, на слух, или на ощупь?  

Методика  канала восприятия поможет вам лучше понять себя и других. У каждого из нас среди 
органов чувств есть  ведущий, который быстрее и чаще остальных  реагирует на сигналы и раздражители 
внешней среды. Сходство типов может способствовать любви, несовпадение порождает конфликты и 
недоразумения.   

 Инструкция к тесту. Прочитайте предлагаемые утверждения. Поставьте знак "+", если Вы соглас-
ны с  данным утверждением, и знак "-", если не согласны. 

 Тестовый материал (вопросы).  

1. Люблю наблюдать за облаками и звездами.  

2. Часто напеваю себе потихоньку.  

3. Не признаю моду, которая неудобна. 

 4. Люблю ходить в сауну.  

5. В автомашине цвет для меня имеет значение.  

6. Узнаю по шагам, кто вошел в помещение.  

7. Меня развлекает подражание диалектам.  

8. Внешнему виду придаю серьезное значение.  

9. Мне нравится принимать массаж.  

10. Когда есть время, люблю наблюдать за людьми.  

11. Плохо себя чувствую, когда не наслаждаюсь движением.  

12. Видя одежду в витрине, знаю, что мне будет хорошо в ней. 

 13. Когда услышу старую мелодию, ко мне возвращается прошлое. 

 14. Люблю читать во время еды.  

15. Люблю поговорить по телефону.  

16. У меня есть склонность к полноте. 

 17. Предпочитаю слушать рассказ, который кто-то читает, чем читать самому.  

18. После плохого дня мой организм в напряжении.  



19. Охотно и много фотографирую.  

20. Долго помню, что мне сказали приятели или знакомые. 

 21. Легко могу отдать деньги за цветы, потому что они украшают жизнь.  

22. Вечером люблю принять горячую ванну.  

23. Стараюсь записывать свои личные дела.  

24. Часто разговариваю с собой.  

25. После длительной езды на машине долго прихожу в себя.  

26. Тембр голоса многое мне говорит о человеке.  

27. Придаю значение манере одеваться, свойственной другим.  

28. Люблю потягиваться, расправлять конечности, разминаться.  

29. Слишком твердая или слишком мягкая постель для меня мука.  

30. Мне нелегко найти удобную обувь.  

31. Люблю смотреть теле- и видеофильмы.  

32. Даже спустя годы могу узнать лица, которые когда-либо видел. 

 33. Люблю ходить под дождем, когда капли стучат по зонтику.  

34. Люблю слушать, когда говорят.  

35. Люблю заниматься подвижным спортом или выполнять какие-либо двигательные упражнения, 
иногда и потанцевать.  

36. Когда близко тикает будильник, не могу уснуть.  

37. У меня неплохая стереоаппаратура.  

38. Когда слушаю музыку, отбиваю такт ногой. 

 39. На отдыхе не люблю осматривать памятники архитектуры.  

40. Не выношу беспорядок.  

41. Не люблю синтетических тканей. 

 42. Считаю, что атмосфера в помещении зависит от освещения.  

43. Часто хожу на концерты.  

44. Пожатие руки много говорит мне о данной личности. 

 45. Охотно посещаю галереи и выставки. 46. Серьезная дискуссия – это интересно.  

47. Через прикосновение можно сказать значительно больше, чем словами. 

 48. В шуме не могу сосредоточиться.  



 

Ключ к тесту  .  

• Визуальный канал восприятия: 1, 5, 8, 10, 12, 14, 19, 21, 23, 27, 31, 32, 39, 40, 42, 45. 

 • Аудиальный канал восприятия: 2, 6, 7, 13, 15, 17, 20, 24, 26, 33, 34, 36, 37, 43, 46, 48.  

• Кинестетический канал восприятия: 3, 4, 9, 11, 16, 18, 22, 25, 28, 29, 30, 35, 38, 41, 44, 47.  

Уровни перцептивной модальности (ведущего типа восприятия):  

• 13 и более – высокий;  

• 8-12 – средний;  

• 7 и менее – низкий. 

 Интерпретация результатов: Подсчитайте,  количество положительных ответов в каждом разделе 
ключа. Определите, в каком разделе больше ответов "да" ("+"). Это Ваш тип ведущей модальности. Это 
ваш главный тип восприятия. Визуал. Часто употребляются слова и фразы, которые связаны со зрением, 
с образами и воображением. Например: “не видел этого”, “это, конечно, проясняет все дело”, “заметил 
прекрасную особенность”. Рисунки, образные описания, фотографии значат для данного типа больше, 
чем слова. Принадлежащие к этому типу люди моментально схватывают то, что можно увидеть: цвета, 
формы, линии, гармонию и беспорядок. Кинестетик. Тут чаще в ходу другие слова и определения, 
например: “не могу этого понять”, “атмосфера в квартире невыносимая”, “ее слова глубоко меня трону-
ли”, “подарок был для меня чем-то похожим на теплый дождь”. Чувства и впечатления людей этого типа 
касаются, главным образом, того, что относится к прикосновению, интуиции, догадке. В разговоре их 
интересуют внутренние переживания. Аудиал. “Не понимаю что мне говоришь”, “это известие для ме-
ня…”, “не выношу таких громких мелодий” – вот характерные высказывания для людей этого типа; 
огромное значение для них имеет все, что акустично: звуки, слова, музыка, шумовые эффекты. Несмотря 
на то, что основных каналов восприятия существует три, человек обрабатывает свой жизненный опыт 
четырьмя способами. Ведь существует еще и дигитальный канал – некий внутренний монолог, связан-
ный со словами и числами. Дигитал (он же дискрет) – весьма своеобразный и достаточно редко встреча-
ющийся типаж, которому свойственно особое восприятие мира. Выражения эмоций, разговоров о чув-
ствах, красочного описаний картин природы и т.п. от дискретов дождаться сложно. Этот тип ориентиро-
ван, прежде всего, на логику, смысл и функциональность. В разговоре с дискретом складывается впечат-
ление, что он как будто ничего не чувствует, но много знает, и еще больше – стремится узнать, осмыс-
лить, понять и разложить по полочкам. Но это совсем не так! Люди с дигитальным каналом восприятия 
как раз невероятно чувствительны и ранимы. Среди представителей этого типа особенно много шахма-
тистов, программистов, а также всевозможных исследователей и ученых. В их лексиконе часто встреча-
ются выражения: "где тут логика?", 'надо проанализировать ситуацию', 'итак, методом исключения мы 
выясняем…" Поскольку дискреты воспринимают мир через логическое осмысление, общаться с ними 
стоит именно с помощью логических доводов, желательно еще и подкрепленных статистическими дан-
ными.  

 

 

 



 
Опросник Айзенка по определению темперамента 

Инструкция: Вам предлагается несколько вопросов. На каждый вопрос отвечайте только «да» или 
«нет». Не тратьте время на обсуждение вопросов, здесь не может быть хороших или плохих ответов, так 
как это не испытание умственных способностей. 
Вопросы 

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы отвлечься, испытать 
сильные ощущения? 

2. Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас понять, ободрить, посо-
чувствовать? 

3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком? 
4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений? 
5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действо-

вать? 
6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания, даже если это вам невыгодно? 
7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 
8. Быстро ли вы обычно действуете и говорите? 
9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя никакой серьезной причины 

для этого не было? 
10. Верно ли, что на «спор» вы способны решиться на все? 
11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, кото-

рый вам симпатичен? 
12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя? 
13. Часто ли бывает, что вы действуете необдуманно, под влиянием момента? 
14. Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следовало что-либо делать или говорить? 
15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречам с людьми? 
16. Верно ли, что вас легко задеть? 
17. Любите ли вы часто бывать в компании? 
18. Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы не хотелось делиться с другими? 
19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете 

усталость? 
20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом самых близких дру-

зей? 
21. Много ли вы мечтаете? 
22. Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же? 
23. Считаете ли вы все свои привычки хорошими? 
24. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то виноваты? 
25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться в веселой ком-

пании? 
26. Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают натянуты до предела? 
27. Слывете ли вы человеком живым и веселым? 
28. После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь к нему и думаете, что 

смогли бы сделать лучше? 
29. Чувствуете ли вы себя неспокойно, находясь в большой компании? 
30. Бывает ли, что вы передаете слухи? 
31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли? 
32. Если вы хотите что-то узнать, вы предпочитаете найти это в книге или спросить у людей? 
33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение? 
34. Нравится ли вам работа, требующая сосредоточения? 
35. Бывают ли у вас приступы дрожи? 
36. Всегда ли вы говорите правду? 
37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где подшучивают друг над другом? 
38. Раздражительны ли вы? 
39. Нравится ли вам работа, требующая быстродействия? 



40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые 
могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Верно ли, что вы неторопливы в движениях и несколько медлительны? 
42. Опаздываете ли вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-либо? 
43. Часто ли вам снятся кошмары? 
44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускаете любого случая побеседовать с но-

вым человеком? 
45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли? 
46. Огорчились бы вы, если бы долго не могли видеться с друзьями? 
47. Вы нервный человек? 
48. Есть ли среди ваших знакомых те, которые явно вам не нравятся? 
49. Вы уверенный в себе человек? 
50. Легко ли вас задевает критика ваших недостатков или вашей работы? 
51. Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых участвует много 

народу? 
52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 
53. Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию? 
54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 
55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 
56. Любите ли вы подшутить над другими? 
57. Страдаете ли вы бессонницей? 

Обработка результатов 
Экстраверсия — находится сумма ответов «да» в вопросах: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 

49, 53, 56 и ответов «нет» в вопросах: 5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51. 
Если сумма баллов равна 0—10, то вы интроверт, замкнуты внутри себя. 
Если 15—24, то вы экстраверт, общительны, обращены к внешнему миру. 
Если 11—14, то вы амбиверт, общаетесь, когда вам это нужно. 
Невротизм — находится количество ответов «да» в вопросах: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 

31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57. 
Если количество ответов «да» равно 0—10, то — эмоциональная устойчивость. 
Если И—16, то — эмоциональная впечатлительность. 
Если 17—22, то появляются отдельные признаки расшатанности нервной системы. 
Если 23—24, то невротизм, граничащий с патологией, возможен срыв, невроз. 
Ложь — находится сумма баллов ответов «да» в вопросах: 6, 24, 36 и ответов «нет» в вопросах: 

12, 18, 30, 42, 48, 54. 
Если набранное количество баллов 0—3 — норма человеческой лжи, ответам можно доверять. 
Если 4—5, то сомнительно. 
Если 6—9, то ответы недостоверны. 
Если ответам можно доверять, по полученным данным строится график. 

 



Сангвиник-экстраверт: стабильная личность, социален, направлен к внешнему миру, общителен, 
порой болтлив, беззаботный, веселый, любит лидерство, много друзей, жизнерадостен. 

Холерик-экстраверт: нестабильная личность, обидчив, возбужден, несдержан, агрессивен, им-
пульсивен, оптимистичен, активен, но работоспособность и настроение нестабильны, цикличны. В ситу-
ации стресса — склонность к истерико-психопатическим реакциям. 

Флегматик-интраверт: стабильная личность, медлителен, спокоен, пассивен, невозмутим, осторо-
жен, задумчив, мирный, сдержанный, надежный, спокойный в отношениях, способен выдержать дли-
тельные невзгоды без срывов здоровья и настроения. 

Меланхолик-интраверт: нестабильная личность, тревожен, пессимистичен, очень сдержан 
внешне, но чувствителен и эмоционален внутри, интеллектуальный, склонен к размышлениям. В ситуа-
ции стресса — склонность к внутренней тревоге, депрессии, срыву или ухудшению результатов деятель-
ности (стресс кролика). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального типа личности 
 (модификация Г.В. Резапкиной) 

Шкалы: профессиональные типы - реалистический, интеллектуальный, социальный, офисный (конвен-
циональный), предприимчивый, артистичный 
НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА 

Методика предназначена для определения профессионального типа личности. 
Отличие методики Г. Резапкиной от традиционной методики Дж. Голланда 
Каждая пара образована профессиями, относящимися к разным типам по Голланду, но к одному и тому 
же предмету труда по Климову.  

Инструкция к тесту 
Из каждой пары профессий выберите одну, наиболее привлекательную для вас и запишите на бланке для 
ответов: номер вопроса и вариант (А или Б) профессии, которую вы выбрали.   
 
ТЕСТ 

№ Вариант А Вариант Б 
1 Автомеханик Физиотерапевт 
2 Специалист по защите информации Логистик 
3 Оператор связи Кинооператор 
4 Водитель Продавец 
5 Инженер-конструктор Менеджер по продажам 
6 Диспетчер Дизайнер компьютерных программ 
7 Ветеринар Эколог 
8 Биолог-исследователь Фермер 
9 Лаборант Дрессировщик 
10 Агроном Санитарный врач 
11 Селекционер Заготовитель сельхозпродуктов 
12 Микробиолог Ландшафтный дизайнер 
13 Массажист Воспитатель 
14 Преподаватель Предприниматель 
15 Администратор Режиссер театра и кино 
16 Официант    Врач 
17 Психолог Торговый агент 
18 Страховой агент Хореограф 
19 Ювелир-гравер Журналист 
20 Искусствовед Продюсер 
21 Редактор Музыкант 
22 Дизайнер интерьера Экскурсовод 
23 Композитор Арт-директор 
24 Музейный работник Актер театра и кино 
25 Верстальщик Гид-переводчик 
26 Лингвист Антикризисный управляющий 
27 Корректор Художественный редактор 
28 Наборщик текстов Юрисконсульт 
29 Программист Брокер 
30 Бухгалтер Литературный переводчик 
 
 
 
 



ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА 

Ключ к тесту 
 
№    Вариант А     Вариант Б     №    Вариант А     Вариант Б  
1     Р                  С                 16    Р                         С 
2     И                  П                 17    И                        П 
3   О                  А                 18    О                       А 
4     Р                  С                 19    Р                        С 
5     И                  П                 20    И                        П 
6     О                  А                 21    О                        А 
7     Р                  С                 22     Р                        С 
8    И                  П                 23    И                        П 
9     О                  А                 24    О                        А 
10    Р                  С                 25    Р                       С 
11    И                  П                 26    И                      П 
12    О                  А                 27    О                      А 
13    Р                  С                 28    Р                       С 
14    И                  П                 29    И                      П 
15    О                  А                 30    О                      А 
Как работать с ключом к тесту?  
Каждая профессии в тестовом материале соответствует одному из шести типов личности. В ключе указа-
но, какая именно профессия какому типу личности соответствует. Например, на вопрос №1 респондент 
выбирает "вариант А". Как видно из ключа, эта профессия соответствует Реалистическому типу лично-
сти. Добавляем один балл в пользу Реалистического типа личности. Если бы он выбрал "вариант Б" , то в 
соответствии с Ключом к тесту, нужно было бы добавить один балл в пользу Социального типа лично-
сти. 
Обозначения в ключе соответствуют первой букве типа личности: Р – Реалистический, С- Социальный и 
т.п. 
Обработка результатов теста 
•    8-10 баллов – ярко выраженный тип;  
•    5-7 баллов – средне выраженный тип;  
•    2-4 баллов – слабо выраженный тип. 
Наибольшее количество баллов указывает на доминирующий тип. В чистом виде эти профессиональные 
типы встречаются редко – обычно можно говорить только о преобладающем типе личности. Выбирая 
профессию, необходимо учитывать свой профессиональный тип. Если профессия не соответствует ва-
шему типу личности, работа будет даваться вам ценой значительного нервно-психического напряжения. 
Интерпретация результатов теста 
1. Реалистический тип (Р) 
Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, по-
движности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профес-
сионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. 
Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе 
предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому кри-
тически относятся к новым идеям. 
Близкие типы: интеллектуальный и офисный. 
Противоположный тип: социальный. 
Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут голодать. Шенк 
2. Интеллектуальный (И) 
Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и 
оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические за-
дачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна 
свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим вре-
менем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благопо-
лучие для них обычно не на первом месте. 



Близкие типы: реалистический и артистический. 
Противоположный тип: предпринимательский. 
Научная работа не подходит человеку, который обеими ногами стоит на земле и обеими руками тянется к 
долларам. М. Ларни 
3. Социальный (С) 
Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучени-
ем, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувстви-
тельны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние дру-
гого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готов-
ность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. 
Близкие типы: артистический и предпринимательский. 
Противоположный тип: реалистический. 
Если больному после разговора с врачом не стало легче, то это не врач. В. Бехтерев 
4. Офисный (О) 
Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и систематизацией ин-
формации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, 
установление количественных соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются ак-
куратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают 
четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других 
типов. Склоны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. 
Близкие типы: реалистический и предпринимательский. 
Противоположный тип: артистический. 
Офис может работать без шефа, но не без секретаря. Дж. Фонда 
5. Предпринимательский (П) 
Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к само-
стоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят 
и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, 
большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпо-
читают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, 
управлением и влиянием на людей. 
Близкие типы: офисный и социальный. 
Противоположный тип: исследовательский. 
6. Артистический (А) 
Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные 
нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной 
чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, 
интуицию. Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто вы-
бирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством. 
Близкие типы: интеллектуальный и социальный. 
Противоположный тип: офисный. 
Только поэты и женщины умеют обращаться с деньгами так, как деньги того заслуживают. А.Боннар 
 

 

 

 

 

 

 



 

Опросник «Готовность подростков к выбору профессии» 
(методика В. Б. Успенского) 

Цель: определение готовности учащихся к выбору профессии. 
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения и выразить 

свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет». 
1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию. 
2. Основной мотив выбора – материальные интересы. 
3. В избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда. 
4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши дру-

зья. 
5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома. 
6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты... 
7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией. 
8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии. 
9. Не важно, кем работать, важно, как работать. 
10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат. 
11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности. Вам не до-

стает. 
12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств. 
13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии? 
14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии. 
15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии. 
16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии. 
17. Вы консультировались о выборе профессии у врача. 
18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение. 
19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение. 
20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии. 
21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу). 
22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии. 
23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще раз.  
24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу». 
 
Обработка и интерпретация результатов.  
Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом: 
 
I:  1. 3. 6. 7. 8. 11. 12. 16. 17. 19. 20. 22. 23. 
II: 2. 4. 5. 9. 10. 13. 15. 18. 21. 24 
 
Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй – сумму ответов «нет» Сложите полу-

ченные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующей шкале: 
0–6 баллов – неготовность; 
7–12 баллов – низкая готовность; 
13–18 баллов – средняя готовность;  

           19–24 балла – высокая готовность. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Методика «Психологическая  культура  личности» 
(О.И.  Мотков,  Т.А.  Огнева) 

 
 Методика предназначена для изучения особенностей психологического функционирования лич-
ности школьников   средней школы.  
 Психологическая культура  личности – это характеристика гармоничности построения основных 
процессов  поведения и управления ими. Она выражается,  в первую очередь,  в достаточно хорошей са-
морегуляции действий и эмоций, в конструктивности общения и  конструктивном  ведении различных 
дел, в наличии выраженных процессов самоопределения, творчества и саморазвития. В контексте данной 
методики речь скорее идет о культуре  совершения психологических  процессов, а не о культуре  психо-
логических  знаний.   

Методика позволяет изучать выраженность  и качество шести частных  видов культурно-
психологических поведенческих проявлений учащихся: 

1 – самопонимание и самоопределение, наличие самоанализа своих личностных и поведенческих 
особенностей, в результате которого начинают лучше осознаваться свои планы, отношения и психологи-
ческие особенности, образуется самооценка, реально  помогающая жить, ставить осуществимые цели и 
задачи, направлять конкретные усилия в соответствующее своим склонностям и предпочтениям русло, 
быть самим собой;   

2 - конструктивное общение со сверстниками, ближними и дальними людьми, помогающее про-
дуктивному разрешению личных, деловых и общественных вопросов;   

3 - хорошая саморегуляция своих эмоций, действий и мыслей - развитые умения поддерживать 
положительный эмоциональный тон, сохранять спокойствие в стрессовых ситуациях, проявлять гибкость 
при решении сложных познавательных задач и в общении; 

4 - творчество – охотное освоение новых дел и игр, придумывание новых способов выполнения 
привычной деятельности и новых игр;   

5 – самоорганизованность (конструктивное ведение своих  дел) - достаточно реалистичное их 
планирование, доведение начатого дела до конца, выполнение деловых обещаний, умение распределять 
время на учебу и другие дела;  

6 - гармонизирующее саморазвитие - наличие самозадач и деятельности по самовоспитанию сво-
их качеств, улучшающих образ жизни: поддержание бодрости с помощью физических упражнений, уме-
ние заставить себя соблюдать ежедневную гигиену, сохранять порядок в своей комнате и т.п. 

Эти шесть частных показателей составляют общий фактор  7 – Психологическая культура лично-
сти (все вопросы методики). 

   
БЛАНК  методики  «Психологическая культура личности» 
 
Инструкция: Пожалуйста, ответьте на предложенные ниже вопросы о  ваших умениях общаться с други-
ми детьми и владеть собой. Свой ответ выбирайте из пяти предложенных возможных ответов. Справа  от 
каждого  вопроса ставьте  галочку в той колонке  с цифрой, которой соответствует ваш ответ. 
 
        1          2                 3                   4   5 
        очень редко            редко                       иногда                  часто                      всегда 
 
Фамилия и имя ___________________________  Дата обследования_________________ 
Дата рождения___________________________   Пол__________________________ 
  
 
№ психологические   проявления  

 и  умения    
1 2 3 4 5 

1 Всегда ли ты понимаешь, чем вызваны твои поступки?      
2 Сочувствуешь ли ты другим детям, когда им плохо?      
3 Умеешь ли ты отвлекаться от неприятных переживаний  и 

переключаться на интересные и приятные занятия? 
     

4 Охотно ли ты осваиваешь новые игры?      



5 Успеваешь ли ты  готовить уроки так, чтобы оставалось 
время для  других  дел? 

     

6 Стараешься ли ты вести себя так, чтобы быть похожим на 
своих любимых героев? 

     

7 Признаешь ли ты свою неправоту в споре с другими, если 
ты не прав? 

     

8 Способен ли ты сохранять спокойствие в спорах  с одно-
классниками? 

     

9 Умеешь ли ты сохранять выдержку в трудных ситуациях?      
10 Умеешь ли ты придумывать игры для себя, чтобы не было 

скучно? 
     

11 Всегда ли ты выполняешь свои обещания?      
12 Поддерживаешь ли ты в себе бодрость с помощью физиче-

ских  нагрузок и других занятий? 
     

13 Знаешь ли ты, кем хочешь стать в будущем?      
14 Стараешься ли ты говорить так, чтобы тебя лучше понима-

ли  окружающие? 
     

15 Часто ли тебе удается улучшить свое плохое настроение?      
16 Ищешь ли ты новые приемы и способы выполнения при-

вычной деятельности? 
     

17 Часто ли тебе удается осуществлять свои намерения?      
18 Умеешь ли ты заставить себя чистить зубы, убирать по-

стель, держать в порядке свой стол? 
     

 
 
 
КЛЮЧ методики "Психологическая культура личности" 
 
 

 Изучается степень проявления шести видов культурно-психологического  поведения, составляю-
щих психологическую культуру человека, и общей психологической культуры учащихся в целом.  
 
ОБРАБОТКА  РЕЗУЛЬТАТОВ 
 

1. Вычисляем показатели  проявления каждого вида культурно-психологического поведения - Ср 
I, Cp II, .... Сначала подсчитываем среднее арифметическое ответов о культурно-психологическом пове-
дении вида I, затем - вида II, и так далее.  

Затем вычисляем среднюю по обобщенному  показателю психологической культуры в целом Ср 
пк - т.е. показателю итоговой степени проявления всех шести  видов психологической культуры - сумми-
руем ответы по всем вопросам и делим сумму на 18. Заносим эти средние в таблицу. Это – главный пока-
затель методики. 
 
  

№№ Виды  культурно-психологических проявлений Вопросы №№ 
I  Самопонимание,  самоанализ 1, 7, 13 
II Конструктивность  общения 2, 8, 14 
III Психическая саморегуляция 3, 9, 15 
IY Наличие творчества 4, 10, 16 
Y Самоорганизованность 5, 11, 17 
YI Саморазвитие 6, 12, 18 
I - YI Психологическая культура  в  целом 1 - 18 



 
 

Социометрия (Дж. Морено) 

Цель: выявление межличностных отношений в классе. 

Ход выполнения. Эксперимент может протекать в двух формах: путем выбора товарища 

по парте и «выбора в действии». В первом случае учащимся предлагается подписать свой 

листок и написать на нем фамилии выбранных им одноклассников. Количество выборов 

может быть определенным (3—5 учащихся) и неопределенным (предлагается указать не-

сколько фамилий школьников своего класса). В любом случае желательно соблюдать по-

следовательность предпочтений (в первую (1), во вторую (2) и в третью (3) очередь). В зави-

симости от характера выявляемых отношений вопросы могут быть различными: «С кем бы 

ты хотел сидеть за одной партой?», «С кем бы ты хотел жить в одной походной палатке?», 

«Назови трех учеников вашего класса, которых ты рекомендовал бы для участия в дискус-

сии с членами молодежных организаций других стран», «С кем из учеников вашего класса 

ты хотел бы готовиться к контрольной работе по математике?». Одни вопросы (критерии, 

выбора) направлены на выявление эмоциональных связей, другие - деловых. 

Обработка полученных данных. На основании результатов составляется матрица, куда 

записывается список класса, а в верхнюю строку — номера, под которыми значатся фами-

лии школьников. В каждой строке против номеров учащихся, выбранных данным школь-

ником, ставятся номера выборов (1,2 или 3). Например, поскольку Леонов выбрал 1) Васи-

льева, 2) Углова, 3) Климова, то ставятся соответствующие выборы на пересечении седьмой 

строки со столбцами 3,5 и 6. 

Если ученики выбрали друг друга (например, по данным приведенной матрицы Антоно-

ва выбрала № 4 Дятлову, а Дятлова выбрала №1— Антонову), то эти два выбора (с коорди-

натами (1,4) и (4,1) обводятся в кружочек (взаимный выбор). В таблице они показаны кур-

сивом» Номера мальчиков обычно обводятся треугольниками, девочек — кружочками. За-

тем на отдельном листе вычерчивается социограмма. 



 
Рис. 1 

Социограмма (рис. 1) представляет собой четыре концентрические окружности, в 

которые помещают все номера учащихся класса. В первый круг (центральный) помещают 

тех, кто набрал наибольшее количество положительных выборов (так называемые «социо-

метрические звезды», которые имеют в два раза больше среднего количества выборов), во 

второй круг -«предпочитаемых» (имеющих среднее количество выборов), в третий — «пре-

небрегаемых» (число выборов меньше среднего), в четвертый—«изолированных» (не полу-

чивших ни одного выбора). Взаимный выбор обозначают сплошной линией между двумя 

соответствующими номерами, невзаимный—сплошной линией со стрелкой (от того, кто 

выбирал, к тому, кого он выбрал). Для большей наглядности или при большом количестве 

учащихся в классе указанные линии целесообразно вычерчивать различными цветами. Но-

мера формальных лидеров (комсорга, старосты и т. п.) заштриховывают. 

 

 

 

 

 

 

  

 



Методика экспресс-диагностики свойств нервной системы по психомоторным показателям 
 Е. П. Ильина (теппинг-тест) 

Данная методика известна давно. Она входила еще в список методов определения свойств нерв-

ной системы, разработанных в школе И.П. Павлова. Он относительно прост, занимает немного времени и 

не требует сложного оборудования, поэтому применяется до сих пор, хотя дает лишь ориентировочное 

представление о силе нервной системы. Методика основана на определении динамики максимального 

темпа движения рук. Тест используется обычно в комплексе с другими, измеряющими характеристики 

личности. Может быть полезен при профориентации и для психологического консультирования по со-

вершенствованию индивидуального стиля деятельности. Тестирование производится индивидуально, 

занимает не более 2 мин. 

Для проведения терпинг-теста требуется стандартный бланк, представляющий собой     большой 

прямоугольник, приблизительно 200 х 280, разделенный на шесть расположенных по три в ряд равных 

прямоугольника. Кроме того нужны секундомер и карандаш. 

Инструкция: «По сигналу экспериментатора Вы должны начать проставлять точки в каждом 

квадрате бланка. В течение 5 сек необходимо поставить как можно больше точек. Переход с одного 

квадрата на другой осуществляется по команде экспериментатора, не прерывая работы и только по 

направлению часовой стрелки. Все время работайте в максимальном для себя темпе. Возьмите в правую 

(или левую руку) карандаш и поставьте его перед первым квадратом стандартного бланка». 

Экспериментатор подает сигнал: «Начали», а затем через каждые 5 сек. дает команду: «Перейти 

на другой квадрат». По истечении 5 сек. работы в 6-м квадрате экспериментатор подает команду: «Стоп». 

Обработка результатов включает следующие процедуры: 

1) подсчитать количество точек в каждом квадрате; 

2) построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс порядковые номера 5-

секундных промежутков времени, а на оси ординат — количество точек соответствующем квадрате. 

Анализ результатов исходит из того, что сила нервных процессов является показателем работо-

способности нервных клеток и нервной системы в целом. Сильная нервная система выдерживает боль-

шую по величине и длительности нагрузку, чем слабая. Опыт проводится последовательно сначала пра-

вой, а затем левой рукой. Полученные в результате варианты динамики максимального темпа движения 

рук могут быть условно разделены на пять типов: 

— выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10-15 сек. работы; в последующем, к 25-30 

сек., он может снизиться ниже исходного уровня (т. е. наблюдавшегося в первые 5 сек работы). Этот тип 

кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильной нервной системы; 

— ровный тип: максимальный темп удерживается примерно на одном уровне в течение всего времени 

работы. Этот тип-кривой характеризует нервную систему испытуемого как нервную систему средней 

силы; 

— нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со второго 5-секундного отрезка и остается на 

сниженном уровне в течение всей работы. Этот тип кривой свидетельствует о слабости нервной системы 



испытуемого; 

— промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10-15 сек. Этот тип расценивается как 

промежуточный между средней и слабой силой нервной системы — средне-слабая нервная система; 

— вогнутый тип: первоначальное снижение максимального темпа сменяется затем кратковременным 

возрастанием темпа до исходного уровня. Вследствие способности к кратковременной мобилизации та-

кие испытуемые также относятся к группе лиц со средне-слабой нервной системой. 

 

Типы динамики максимального темпа движений 

  

 

  а      б 

 

  в      г 

Графики: а — выпуклого типа', б — ровного типа; в — промежуточного и вогнутого типов; г — нисхо-
дящего типа. Горизонтальная линия — линия, отмечающая уровень начального темпа работы в первые 5 
сек. 
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Методика Равена  «Тест возрастающей трудности» 
 
Методика предназначена для изучения логичности мышления. Испытуемому предъявляются рисунки 

с фигурами, связанными между собой определенной зависимостью. Одной фигуры не достает, а внизу 
она дается среди 6-8 других фигур. Задача испытуемого - установить закономерность, связывающую 
между собой фигуры на рисунке, и на опросном листе указать номер искомой фигуры из предлагаемых 
вариантов. 

Тест состоит из 60 таблиц (5 серий). В каждой серии таблиц содержатся задания нарастающей трудности. 
В то же время характерно и усложнение типа заданий от серии к серии. 

В серии А - использован принцип установления взаимосвязи в структуре матриц. Здесь задание заключа-
ется в дополнении недостающей части основного изображения одним из приведенных в каждой таблице 
фрагментов. Выполнение задания требует от обследуемого тщательного анализа структуры основного 
изображения и обнаружения этих же особенностей в одном из нескольких фрагментов. Затем происходит 
слияние фрагмента, его сравнение с окружением основной части таблицы. 

Серия В - построена по принципу аналогии между парами фигур. Обследуемый должен найти принцип, 
соответствен но которому построена в каждом отдельном случае фигура и, исходя из этого, подобрать 
недостающий фрагмент. При этом важно определить ось симметрии, соответственно которой располо-
жены фигуры в основном образце. 

 

Серия С - построена по принципу прогрессивных изменений в фигурах матриц. Эти фигуры в пределах 
одной матрицы все больше усложняются, происходит как бы непрерывное их развитие. Обогащение фи-
гур новыми элементами подчиняется четкому принципу, обнаружив который, можно подобрать недо-
стающую фигуру. 

Серия В - построена по принципу перегруппировки фигур в матрице. Обследуемый должен найти эту 
перегруппировку, происходящую в горизонтальном и вертикальном положениях. 

Серия Е основана на принципе разложения фигур основного изображения на элементы. Недостающие 
фигуры можно найти, поняв принцип анализа и синтеза фигур. 

Методические указания к проведению теста 

Инструкция: Тест строго регламентирован во времени, а именно: 20 мин. Для того, чтобы соблюсти вре-
мя, необходимо строго следить за тем, чтобы до общей команды: "Приступить к выполнению теста" - 
никто не открывал таблицы и не подсматривал. По истечении 20 мин подается команда, например: "Всем 
закрыть таблицы". О предназначении данного теста можно сказать следующее: "Все наши исследования 
проводятся исключительно в научных целях, поэтому от вас требуются добросовестность, глубокая об-
думанность, искренность и точность в ответах. Данный тест предназначен для уточнения логичности ва-
шего мышления". 

После этого взять таблицу и открыть для показа всем 1-ю страницу: "На рисунке одной фигуры недоста-
ет. Справа изображено 6-8 пронумерованных фигур, одна из которых является искомой. Надо определить 
закономерность, связывающую между собой фигуры на рисунке, и указать номер искомой фигуры в 
листке, который вам выдан" (можно показать на примере одного образца). 

Во время выполнения задач теста необходимо контролировать, чтобы респонденты не списывали друг у 
друга. По истечении 20 мин подать команду: "Закрыть всем таблицы! 



Собрать бланки и таблицы к ним. Проверить, чтобы в правом углу регистрируемого бланка был простав-
лен карандашом номер обследуемого. 

Интерпретация результатов (ключи) 
Правильное решение каждого задания оценивается в один балл, затем подсчитывается общее число бал-
лов по всем таблицам и по отдельным сериям. Полученный общий показатель рассматривается как ин-
декс интеллектуальной силы, умственной производительности респондента. Показатели выполнения за-
даний по отдельным сериям сравнивают со среднестатистическим, учитывают разницу между результа-
тами, полученными в каждой серии, и контрольными, полученными статистической обработкой при ис-
следовании больших групп здоровых обследуемых и, таким образом, расцениваемыми как ожидаемые 
результату. Такая разница позволяет судить о надежности полученных результатов (это не относится к 
психической патологии). 
Полученный суммарный показатель по специальной таблице переводится в проценты. При этом по спе-
циальной шкале различают 5 степеней интеллектуального уровня: 

1    степень - более 95% - высокий интеллект; 

2    степень - 75-94% - интеллект выше среднего; 

3    степень 25-74% - интеллект средний; 

4    степень - 5-24% - интеллект ниже среднего; 

           5    степень - ниже 5% - дефект. 

 

Методика Равена - одна из наиболее прогностичных методик для исследования невербального интел-
лекта. Может использоваться как в комплексе с другими психодиагностическими методиками, так и от-
дельно. Обследование вызывает позитивную реакцию у испытуемых. Может применяться как индиви-
дуально, так и в группе. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(А.А. Андреев) 
 
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 
 Учащимся предлагается прослушать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием 

по следующей шкале: 
4 – совершенно согласен 
3 – согласен 
2 – трудно сказать 
1 – не согласен 
0 – совершенно не согласен 
1.Я иду утром в школу с радостью 
2.В школе у меня обычно хорошее настроение 
3.В нашем классе хороший классный руководитель 
4.К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной    
   жизненной  ситуации 
5.У меня есть любимый учитель 
6.В классе я всегда могу свободно высказать свое мнение 
7..Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей. 
8.У меня есть любимые школьные предметы 
9..Я считаю, что школа по – настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 
10.На летних каникулах я скучаю по школе. 
 

Обработка результатов 
Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления 

общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. 
У больше 3 – высокая степень удовлетворенности 
от 2 до 3 – средняя степень удовлетворенности 
если У меньше 2, низкая степень удовлетворенности 
Затем производится подсчет числа учащихся в классе, имеющих высокий, средний и низкий уро-

вень удовлетворенности школьной жизнью. Данные вносятся в сводную таблицу по ОУ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Методика «Уровень субъективного контроля» 
 
Методика предназначена для изучения уровня субъективного контроля. Основополагающим 

методом исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 
17 лет. Исследование проводит педагог-психолог 1 раз в год. Результаты исследования предназначены 
для заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей, кура-
торов учебных групп, классных руководителей, мастеров производственного обучения, социального пе-
дагога. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможна групповая и инди-
видуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом 
оценки и обработки данных исследования. 

Данная экспериментально-психологическая методика позволяет сравнительно быстро и эффек-
тивно оценить сформированный у испытуемого уровень субъективного контроля над разнообразными 
жизненными ситуациями и пригодна для применения в клинической психодиагностике, при про-
фотборе, семейной консультации и т. д. Разработана в НИИ им. Бехтерева. 

Впервые подобные методы были апробированы в 60-х годах в США. 
Наиболее известным из них является шкала локус контроля Дж. Роттера. Эта шкала основа-

на на двух принципиальных положениях. 
1.  Люди различаются между собой по тому, как и где они локализуют контроль над значи-

тельными для себя событиями. Возможны два полярных типа такой локализации: экстернальный и 
интернальный. В первом случае человек полагает, что происходящие с ним события являются ре-
зультатом действия внешних сил — случая, других людей и  т. д. Во втором случае человек ин-
терпретирует значимые события как результат своей собственной деятельности. Любому челове-
ку свойственна определенная позиция на континууме, простирающемся от экстернального к ин-
тернальному типу. 

2.  Локус контроля, характерный для индивида, универсален по от ношению к любым ти-
пам событий и ситуаций, с которыми ему приходится сталкиваться. Один и тот же тип контроля 
характеризует поведение данной личности и в случае неудач, и в сфере достижений, при чем это в 
разной степени касается различных областей социальной жизни. 

Экспериментальные работы установили связь разнообразных форм поведения и параметров 
личности с экстернальностью-интернальностью. Конформное и уступчивое поведение в большей 
степени присуще людям с экстернальным локусом. Интерналы в отличие от экстерналов менее 
склонны подчиняться давлению других, сопротивляться, когда чувствуют, что ими манипулируют, 
они реагируют сильнее, чем экстерналы, на утрату личной свободы. Люди с интернальными локуса-
ми контроля лучше работают в одиночестве, чем под наблюдением или при видеозаписи. Для экс-
терналов характерно обратное. 

Интерналы и экстерналы различаются по способам интерпретации разных социальных ситу-
аций, в частности по способам получения информации и по механизмам их каузального объясне-
ния. Интерналы более активно ищут информацию и обычно более осведомлены о ситуации, чем 
экстерналы. В одной и той же ситуации интерналы атрибутируют большую ответственность инди-
видам, участвующим в этой ситуации. Интерналы в большей степени избегают ситуационных объяс-
нений поведения, чем экстерналы. 

Исследования, связывающие интернальность-экстернальность с межличностными отноше-
ниями, показали, что интерналы более популярны, более благожелательны, более уверены в себе 
проявляют большую терпимость. Существует связь высокой интернальности с положительной са-
мооценкой, с большей согласованностью образов реального и идеального «Я». У интерналов обна-
ружена более активная, чем у экстерналов, позиция по отношению к своему здоровью: они лучше 
информированы о своем состоянии, больше заботятся о своем здоровье и чаще обращаются за про-
филактической помощью. 

Экстернальность коррелирует с тревожностью, с депрессией, с психическими заболевания-
ми. 

Интерналы предпочитают недирективные методы психокоррекции; экстерналы субъективно бо-
лее удовлетворены поведенческими методами. 

Все это дает достаточные основания полагать, что выделение личностной характеристики, 
описывающей то, в какой степени человек ощущает себя активным субъектом собственной деятель-



ности, и в какой – пассивным объектом действия других людей и внешних обстоятельств, обоснован-
но существующими эмпирическими исследованиями и может способствовать дальнейшему изуче-
нию проблем прикладной психологии личности. 

Второе вышеизложенное положение, на котором основывается американская традиция иссле-
дования локуса контроля, представляется малоприемлемым. Описание личности с помощью обоб-
щенных трансситуативных характеристик является недостаточным. Большинству людей свойственна 
более или менее широкая вариабельность особенностей поведения в зависимости от конкретных со-
циальных ситуаций. Особенности субъективного контроля, в частности, могут изменяться у одного и 
того же человека в зависимости от того, представляется ли ему ситуация сложной или простой, при-
ятной или неприятной и т. д. Поэтому измерение локуса контроля, по-видимому, более перспективно 
строить не как одномерную характеристику, а как многомерный профиль, компоненты которого 
привязаны к типам социальных ситуаций разной степени обобщенности. 

Опросник УСК состоит из 44 пунктов. В отличие от школы Дж. Роттера в него включены пунк-
ты, измеряющие экстернальность-интернальность в межличностных и семейных отношениях; в него 
также включены пункты, измеряющие УСК в отношении болезни и здоровья. 

Для увеличения спектра возможных применений опросника он сконструирован в двух вари-
антах различающихся форматом ответов испытуемых. Вариант А, предназначенный для исследова-
тельских целей, требует ответа по 6-балльной шкале (-3, -2, -1, +1, +2, +3), в которой ответ « + 3» 
означает «полностью согласен», «-3» — «совершенно не согласен» с данным пунктом. Вариант Б, 
предназначенный для психодиагностики, требует ответов по бинарной шкале «согласен — не согласен». 

ТЕКСТ ОПРОСНИКА 
1.  Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, чем от спо-

собностей и усилий человека. 
2.  Большинство разводов происходит от того, что люди не захотели приспособиться друг к 

другу. 
3.  Болезнь — дело случая; если уж суждено заболеть, то ничего не поделаешь. 
4.  Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют интереса и дружелю-

бия к окружающим. 
5.  Осуществление моих желаний часто зависит от везения. 
6.  Бесполезно предпринимать усилия для  того,  чтобы  завоевать симпатию других людей. 
7.  Внешние обстоятельства — родители и благосостояние — влияют на семейное счастье не 

меньше, чем отношения супругов. 
8.  Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной. 
9.  Как правило, руководство оказывается более эффективным когда полностью контролирует 

действия подчиненных, а не полагается на их самостоятельность. 
10.  Мои отметки в школе часто зависели от случайных обстоятельств (например, от 

настроения учителя), чем от моих собственных усилий. 
11.  Когда я строю планы, то я, в общем, верю, что смогу осуществить их. 
12.  То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом деле является результа-

том долгих целенаправленных усилий. 
13.  Думаю, что правильный образ жизни может больше помочь здоровью, чем врачи и 

лекарства. 
14.  Если люди не подходят друг к другу, то, как бы они ни старались, наладить семейную 

жизнь они все равно не смогут. 
15.  То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено другими. 
16.  Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители. 
17.  Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни. 
18.  Я стараюсь не планировать далеко вперед, потому что многое зависит от того, как сло-

жатся обстоятельства. 
19.  Мои отметки в школе больше всего зависели от моих усилий и степени подготовленно-

сти. 



20.  В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем за противоположной сторо-
ной. 

21.  Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств. 
22.  Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что и 

как делать. 
23.  Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней. 
24.  Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успеха в 

своем деле. 
25.  В конце концов, за плохое управление организацией ответственны сами люди, которые в 

ней работают. 
26.  Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся отношениях в семье. 
27.  Если я очень захочу, то смогу расположить к себе почти любого. 
28.  На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что усилия роди-

телей по их воспитанию часто оказываются бесполезными. 
29.  То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук. 
30. Трудно бывает понять, почему руководители поступают так, а не иначе. 
31. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего не проявил до-

статочно усилий. 
32.  Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, что я хочу. 
33.  В неприятностях и неудачах, которые были в моей жизни, чаще были виноваты другие 

люди, чем я сам. 
34.  Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его оде-

вать. 
35.  В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблемы разрешатся сами 

собой. 
36.  Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везения. 
37.  Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, зависит счастье моей се-

мьи. 
38.  Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям и не нравлюсь дру-

гим. 
39.  Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не надеяться на 

помощь других людей или на судьбу. 
40.  К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на все его 

старания. 
41.  В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно разрешить даже при 

самом сильном желании. 
42.  Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом 

только самих себя. 
43.  Многие мои успехи были возможны только благодаря помощи других людей. 
44.  Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, незнания или лени и мало 

зависело от везения или невезения. 
Обработку заполненных ответов следует проводить по приведенным ниже ключам, суммируя 

ответы на пункты в столбцах «+» со своим знаком и ответы на пункты в столбцах «-» с обратным 
знаком. 

 
1. Ио + -  2. Ид + -  5. Ин + - 

  2 1    12 1    19 1 

  4 3    15 5    22 9 

  11 5    27 6    25 10 



  12 6    32 14    42 30 

  13 7    36 26      

  15 8    37 43  6. Им + - 

  16 9         4 6 

  17 10  3. Ин + -    27 38 

  19 14    2 7      

  20 18    4 24  7. Из + - 

  22 21    20 33    13 3 

  25 23    31 38    34 23 
  27 24    42 40      

  29 26    44 41      

  31 28           

  32 30  4. Ис + -      

  34 33    2 7      

  36 35    16 14      

  37 38    20 26      

  39 40    32 28      

  42 41    37 41      

  44 43           

Как показали исследования, проведенные на нормальных испытуемых, ответы на все пункты 
опросника имеют достаточный разброс: ни одна из половин шкалы не выбиралась реже, чем в 15% 
случаев. Результаты заполнения опросника отдельным испытуемым преобразуются в стандартную 
систему единиц — стенов и могут быть наглядно представлены в виде профиля субъективного кон-
троля. 

Показатели опросника УСК организованы в соответствии с принципом иерархической струк-
туры системы регуляции деятельности — таким образом, что включают в себя обобщенный показа-
тель индивидуального УСК, инвариантный к частным ситуациям деятельности, два показателя сред-
него уровня общности и ряд ситуационных показателей. 

1.  Шкала общей интернальности (И0). Высокий показатель по этой 
шкале соответствует высокому уровню субъективного контроля над любыми значимыми ситуация-
ми. Такие люди считают, что большинство важных событий в их жизни было результатом их соб-
ственных действий, что они могут ими управлять, и, таким образом, они чувствуют свою соб-
ственную ответственность за эти события и за то, как складывается их жизнь в целом. Низкий по-
казатель по шкале И0 соответствует низкому уровню субъективного контроля. Такие испытуемые 
не видят связи между своими действиями и значимыми для них событиями   их  жизни,   не   счи-
тают себя способными контролировать их развитие и полагают, что большинство их является ре-
зультатом случая или действий других людей. 

2.  Шкала интернальности в области достижений (Ид). Высокие показатели по этой шкале 
соответствуют высокому уровню субъективного контроля над эмоционально положительными со-
бытиями и ситуациями. Такие люди считают, что они сами добились всего того хорошего, 
что было и есть в их жизни, и, что они способны с успехом преследовать свои цели в будущем. 
Низкие показатели по шкале Ид свидетельствуют о том, что человек приписывает свои успехи, до-
стижения и радости внешним обстоятельствам — везению, счастливой судьбе или помощи дру-
гих людей. 



3.  Шкала интернальности в области неудач (Ин). Высокие показатели по этой шкале го-
ворят о развитом чувстве субъективного контроля по отношению к отрицательным событиям и 
ситуациям, что проявляется в склонности обвинять самого себя в разнообразных неприятностях и 
страданиях. Низкие показатели Ин свидетельствуют о том, что испытуемый склонен приписывать от-
ветственность за подобные события другим людям или считать их результатом невезения. 

4.  Шкала интернальности в семейных отношениях (Ис). Высокие 
показатели Ис означают, что человек считает себя ответственным за события, происходящие в его 
семейной жизни. Низкий Ис указывает на то, что субъект считает не себя, а своих партнеров при-
чиной значимых ситуаций, возникающих в его семье. 

5.  Шкала интернальности  в  области  производственных  отношений    (Ип). Высокий Ип 
свидетельствует о том, что человек считает свои действия важным фактором организации соб-
ственной производственной деятельности, в складывающихся отношениях в коллективе, в своем 
продвижении и т. д. Низкий Ип указывает на то, что испытуемый склонен приписывать более важ-
ное значение внешним обстоятельствам — руководству, товарищам по работе, везению — невезе-
нию. 

6.  Шкала интернальности в отношении здоровья и болезни (И3). 
 Высокие показатели И3 свидетельствуют о том, что испытуемый считает себя во многом от-

ветственным за свое здоровье: если он болен, то обвиняет в этом самого себя и полагает, что вы-
здоровление во многом зависит от его действий. Человек с низким И3 считает здоровье и болезнь 
результатом случая и надеется на то, что выздоровление придет в результате действий других лю-
дей, прежде всего врачей. 

Валидность шкал УСК демонстрируется их связями с другими характеристиками личности, 
измеренными, в частности, при помощи личностного опросника Кэттелла. 

Человек с низким субъективным контролем (считающий, что он мало влияет на то, что с 
ним происходит, и склонный считать свои успехи и неудачи следствием внешних обстоятельств) 
эмоционально неустойчив (фактор - С ), склонен к неформальному поведению (фактор -G), мало-
общителен (фактор +Q1), у него плохой самоконтроль (фактор -Qз) и высокая напряженность (фак-
тор +Q4). Человек с высоким показателем субъективного контроля обладает эмоциональной стабиль-
ностью (фактор +С), упорством, решительностью (+G), общительностью (фактор -Q2), хорошим 
самоконтролем (фактор + Qз) и сдержанностью (фактор –Q4). Существенно, что интеллект (фактор 
В) и многие факторы, связанные с экстраверсией-интраверсией, не коррелируют ни с И0, ни с 
ситуативными характеристиками субъективного контроля. 

Субъективный контроль над позитивными событиями (достижения, успехи) в большей степени 
коррелирует с силой Эго (фактор +С), самоконтроля (фактор +Qз), социальной экстраверсией (факто-
ры +А; -Q2), чем субъективный контроль над негативными событиями (неприятности, неудачи). С 
другой стороны, люди, не ощущающие ответственности за неудачи, чаще оказываются более прак-
тичными, деловыми (фактор -М), чем люди с сильным контролем в этой области, что нехарактерно 
для субъективного контроля над позитивными событиями. 

Тест предназначен для индивидуального и группового обследования. Применение опрос-
ника УСК возможно при решении широкого круга социально-психологических и медико-
психологических проблем. Уровень субъективного контроля повышается в процессе психокор-
рекционного воздействия на личность. Поэтому возможно применение УСК для оценки эффек-
тивности методов психологической коррекции. 

 
Диагностика уровня интеллекта (ШТУР) 

Для этих целей можно использовать школьный тест умственного развития (ШТУР). Тест разрабо-
тан учеными Научно - исследовательского института общей и педагогической психологии АПН 
СССР и предназначен для диагностики умственного развитая учащихся подросткового и юноше-
ского возраста Он включает шесть наборов заданий (субтестов): «осведомленность» (2 субтеста), 
«аналогии», «классификации»; «обобщение», «числовые ряды». Тест имеет две эквивалентные 
формы А и Б. Для правильного проведения тестирования необходимо строго соблюдать инструк-
ции, контролировать время выполнения тестов (с помощью секундомера), не помогать испытуе-
мым при выполнении заданий. 
 



Номер субтеста  Число заданий в субтесте   Время выполнения мин.  
1. «Осведомленность 1»  20  8  
2.«Осведомленность 2»  20  4  
3. «Аналогии»  25  10  
4.«Классификации» 
5. «Обобщения»  

2
0 
1
 

7 
8  

 6.»Числовые ряды»  15 7  
   
 

Перед проведением исследования экспериментатор объясняет цель проведения испытания и 
создает у испытуемых соответствующий настрой. Для этого он обращается к ним со следующими 
словами: «Сейчас вам будут предложены задания, которые предназначены для того, (чтобы вы-
явить ваши умения рассуждать, сравнивать предметы и явления окружающего мира, находить в 
них общее и различное. Эти задания отличаются от того, что вам приходится выполнять на уро-
ках. 

Для выполнения заданий вам понадобятся ручка и бланки, которые мы вам раздадим. 
Вы будете выполнять разные наборы заданий. Перед началом предъявления каждого набора 

заданий дается описание этого типа заданий и на примерах объясняется способ их решения. 
На выполнение каждого набора заданий отводится ограниченное время. Начинать и заканчи-

вать работу надо будет по нашей команде. Все задания следует решать строго по порядку. Не за-
держивайтесь слишком долго на одном задании. Старайтесь работать быстро и без ошибок». 

После этой инструкции экспериментатор раздает тестовые бланки и просит запошить в них 
графы, в которых должны содержаться сведения о фамилии учащегося, дате проведения экспери-
мента, классе и школе, где учится испьпуемъй. Проконтролировав правильность заполнения этих 
граф, экспериментатор просит учащихся отложить в сторону ручки и внимательно его выслушать. 
Затем экспериментатор зачитывает инструкцию и разбирает примеры первого субтеста. Далее он 
спрашивает, есть ли вопросы. Чтобы условия тестирования были всегда одинаковыми, при ответе 
на вопрос экспериментатору следует просто вновь зачитать соответствующее место текста. После 
этого дается указание перевернуть страницу и начинать выполнять задания. При этом эксперимен-
татор незаметно включает секундомер (чтобы не фиксировать на этом внимание испытуемых и не 
создавать у них чувства напряженности). По истечении времени, отведенного на выполнение пер-
вого субтеста, экспериментатор решительно прерывает работу испытуемых, предлагая им поло-
жить ручки, и начинает читать инструкцию к следующему субтесту. 

В ходе проведения тестирования необходимо контролировать, правильно ли испытуемые пе-
реворачивают страницы и выполняют другие требования экспериментатора. 
Обработка результатов 

1. Индивидуальные показатели по каждому набору заданий (за исключением № 5) выводятся пу-
тём подсчета количества правильно выполненных заданий. Пример: если испытуемый А в набо-
ре № 3 правильно решил 13 заданий, то его балл по этому субтесту будет равен 13. 
2. Результаты набора заданий № 5 оцениваются в зависимости от качества обобщения 2 баллами, 
1 баллом и 0. Оценку 2  балла получают обобщения, приведенные в таблице правильных ответов 
(возможны синонимические замены понятий). Более широкие по сравнению с приведенными в 
таблице категориальные обобщения оцениваются в 1 балл. Например, если испытуемый  А в за-
дании 3-А дал ответ «наука», то он получает оценку 1 балл. Оценкой в 1 балл оцениваются также 
правильные, но более узкие, частные обобщения, чем приведенные в таблице. Например, ответ в 
задании 18-А «литературные направления». Нулевую оценку получают неправильные ответы. 
Максимальное количество баллов, которое может получить испытуемый при выполнении этого 
субтеста, равно 38. Эта цифра соответствует 100 процентам выполнения пятого набора заданий. 

3. Индивидуальным показателем выполнения теста в целом является сумма баллов, полученных 
при сложении результатов решения всех наборов заданий. 
4. Если предполагается сравнение групп испытуемых между собой, то групповыми показателями 
по каждому набору заданий могут служить значения среднего арифметического и моды. Для ана-
лиза групповых данных относительно их близости к социально-психологическому нормативу, 



условно рассматриваемому как 100-процентное выполнение каждого субтеста, испытуемые по ре-
зультатам тестирования подразделяются на 5 подгрупп: 
 
1 - наиболее успешные - 10 процентов всех испытуемых; 
2 - близкие к успешным - 20 процентов всех испытуемых; 
3 - средние по успешности - 40 процентов всех испытуемых; 
4 - малоуспешные - 20 процентов всех испытуемых; 
5 - наименее успешные -10 процентов всех испытуемых. 
Для каждой из подгрупп подсчитывается средний процент правильно выполненных заданий. 
Строится система координат, на которой по оси абсцисс идут номера групп, по оси ординат - про-
цент выполненных каждой группой заданий. После нанесения соответствующих точек вычерчива-
ется график, отражающий приближение подгрупп к социально-психологическому нормативу. 
5. Качественный анализ тестовых результатов (как индивидуальных, так и групповых) и 
наиболее трудных типов логических связей проводится по следующим направлениям; 
A. Для набора заданий № 3 выявляются: а) самый отработанный (легкий) и наиболее трудный ти-
пы логических связей из следующих заложенных в тест: вид  - род, причина - следствие, часть - 
целое, противоположность, функциональные связи; б) типичные ошибки при установлении логи-
ческих связей; в) наиболее усвоенные и наименее усвоенные области содержания теста (литерату-
ра, история, математика, физика, биология) и цикла школьных дисциплин (общественно-
гуманитарный, естественно-научный, физико-математический). 
Б. Для набора № 4 устанавливаются: а) задания какого содержания выполняются лучше, а какого 
хуже; б) задания какого типа - с конкретными или абстрактными понятиями — выполняются ху-
же, провоцируют большее количество ошибок. 
B. В наборе № 5 выявляются: а) характер типичных обобщений (по конкретному, видовому, кате-
гориальному признакам); б) характер типичных ошибок и в каких понятиях (абстрактных или кон-
кретных), а также в каком содержании они возникают. 
  
 
ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ № 1 
Задания состоят из предложений вопросительного характера. В каждом их них не хватает одного 
слова. 
Вы должны из пяти приведенных слов подчеркнуть то, которое правильно дополняет данное 
предложение. Подчеркнуть можно только одно слово. 
Пример: Одинаковыми по смыслу являются слова «биография» и ...? 
а) случай, б) подвиг, в) жизнеописание, г) книга, д) писатель. 
Правильным ответом будет слово «жизнеописание)). Поэтому оно подчеркнуто. 
Следующий пример: Противоположным к слову «отрицательный)) будет слово... ? 
а) неудачный, б) спорный, в) важный, г) случайный, д) положительный. 
В этом случае правильным ответом является слово «положительный».  Оно и подчеркнуто. 

НАБОР ЗАДАНИЙ № 1-А 
 
1.Начальные буквы имени и отчества называются...? 
а) вензель, б) инициалы, в) автограф, г) индекс, д) анаграмма 
2.Краткая запись, сжатое изложение содержания книги, лекции, оклада - это ..? 
а) абзац, б) цитата, в) рубрика, г) отрывок, д) конспект. 
3.Система взглядов на природу и общество есть...? 
а) мечта, б) оценка, в) мировоззрение, г) кругозор, д) иллюзия. 
4. Гуманный — это...? 
а) общественный, б) человечный, в) профессиональный, г) агрессивный, д)пренебрежительный. 
5.Наука о выведении лучших пород животных и сортов растений называется ...? 
а) бионика, б) химия, в) селекция, г) ботаника, д) физиология. 
6.Одинаковыми по смыслу являются слова демократия и…? 
а) анархия, б) абсолютизм, в) народовластие, г) династия, д) классы. 



7. Свод законов, относящихся к какой-либо области человеческой жизни и деятельности, называ-
ется...? 
а) резолюцией, б) постановлением, в) традицией, г) кодексом, д) проектом. 
8. Противоположностью понятия лицемерный будет...? 
а) искренний, б) противоречивый, в) фальшивый, г) вежливый, д) решительный. 
9. Если спор заканчивается взаимными уступками, тогда говорят ...? 
а) компромиссе, б) общении, в) объединении, г) переговорах, д) противоречии. 
10. Отсутствие интереса и живого активного участия к окружающему - это»,.? 
а) рациональность, б) пассивность, в) чуткость, 
г) противоречивость,  д) чёрствость. 
11.Начитанность, глубокие и широкие познания - это ...? 
а) интеллигентность, б) опытность, в) эрудиция, г) талант, д) самомнение. 
12. Этика — это учение о ...? 
а) психике, б) морали, в) природе, г) обществе, д) искусстве. 
13. Противоположностью понятия идентичный будет...? 
а)тождественный, б)единственный, в)внушительный, г)различный, д)изолированный. 
14. Цивилизация - это ...? 
а)формация, б)древность, в)производство, г)культура, д)общение. 
15. Оппозиция — это...? 
а) противодействие, б) согласие, в) мнение, г) политика, д) решение. 
16. Человек, который скептически относится к прогрессу, является...? 
а) демократом, б) радикалом, в) консерватором, г) либералом, д) анархистом. 
17. Одинаковыми по смыслу являются слова приоритет и...? 
а) изобретение, б) идея, в) выбор, г) первенство, д) руководство. 
18. Коалиция — это...? 
а) конкуренция, б) политика, в) вражда, г) разрыв, д) объединение. 
19. Противоположными по смыслу являются слова альтруизм и ...? 
а) человеколюбие, б) взаимоотношение, в) вежливость, г) эгоизм, д) нравственность. 
20. Освобождение от зависимости, предрассудков, уравнение в правах - это...? 
а) закон, б) эмиграция, в) воззвание, г) действие, д) эмансипация. 

НАБОР ЗАДАНИЙ № 1-Б 
 
1. Эволюция—это...? 
а) порядок; б) время; в) постоянство; г) случайность; д) развитие. 
2. Бодрое и радостное восприятие мира  - это...? 
а) грусть; б) стойкость; в) оптимизм; г) сентиментальность; д) равнодушие. 
3.Одинаковыми по смыслу являются слова «антипатия» и...? 
а) окружение; б) симпатия; в) отношение; г) расположение; д) неприязнь. 
4.Государство, не находящееся в зависимости от других государств, является..? 
а) суверенным; б) малоразвитым; в) миролюбивым; г) процветающим; д) единым. 
5. Систематизированный перечень каких-либо предметов (книг, картин и пр.) - это...? 
а) аннотация; б) словарь; в) пособие; г) каталог; д) абонемент. 
6. Предельно краткий и четкий ответ называется...? 
а) красноречивым; б) лаконичным; в) детальным; г) многословным; д) спонтанным. 
7. Миграция— это...? 
а) развитие; б)условие; в)изменение; г)переселение; д)жизнь. 
8.Человек, который обладает чувством меры, умением вести себя подобающим образом, называет-
ся...? 
а) общительным; б) объективным; в) тактичным; г) компетентным; д) скромным. 
9. Интересная или законченная мысль, выраженная кратко и метко, называется...? 
а) афоризм б) отрывок; в) рассказ; г) эпос; д) диалог. 
10. Универсальный — это...? 
а) целенаправленный; б) единый; в) распространенный; г) полезный; д) разносторонний. 



11. Противоположностью понятия «уникальный» будет..? 
а) прозрачный; б) распространенный; в) хрупкий; г) редкий; д) точный. 
12. Отрезок времени, равный 10 дням, называется...? 
а) декада; б) каникулы; в) неделя; г) семестр; д) квартал. 
13.Одинаковыми по смыслу являются слова «самоуправление» и...? 
а) автономия; б) закон; в) право; г) прогресс; д) зависшие 
14.Противоположностью понятия «стабильный» будет...? 
а) постоянный; б) знающий; в) непрерывный; г) изменчивый; д) редкий. 
15. Совокупность наук, изучающих язык и литературу, - это...? 
а) логика; б) социология; в) филология; г) эстетика; д) философия. 
16. Высказывание, которое еще не полностью проверено, обозначается как...? 
а) парадоксальное; б) правдивое; в) двусмысленное; г)гипотетическое; д) ошибочное. 
17. Одинаковыми по смыслу являются слова «гегемония» и ...? 
а) равноправие; б) господство; в) революция; г) союз; д) отставание. 
18. Тотальный - это...? 
а) частичный; б) редкий; в) всеохватывающий; г) победоносный; д) быстрый.  
19. Равноценный заменитель чего - либо — это ,.? 
а) сырье; б) эквивалент; в) ценность; г) суррогат; д) подделка.  
20 Конфронтация — это...? 
а) солидарность; б) переговоры; в) сотрудничество; г) агрессия; д) противоборство. 
 
ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ № 2 
К слову, которое стоит в левой части бланка, надо подобрать из четырех предложенных слов та-
кое, которое совпадало бы с ним по смыслу, т.е. слово-синоним. Это слово надо подчеркнуть. Вы-
брать можно только одно слово. Пример: Век — а) история, б) столетие, в) событие, г) прогресс. 
Правильный ответ-столетие». Поэтому это слово подчеркнуто. Следующий пример: Прогноз - а) 
погода, б) донесение, в) предсказание, г) причина. Здесь правильным ответом будет слово «пред-
сказание». Оно и подчеркнуто. 
 
 НАБОР ЗАДАНИЙ № 2- А 
 
1.Прогрессивный - а) интеллектуальный, б) передовой, в) ловкий, г) отсталый. 
2.Аннулирование - а) подписание, 6) отмена, в) сообщение, г) отсрочка. 
3.Идеал - а) фантазия, б) будущее, в) мудрость, г) совершенство. 
4.Аргумент - а) довод, б) согласие, в) спор, г) фраза. 
5.Миф - а) древность, б) творчество, в) предание, г) наука. 
6.Аморальный - а) устойчивый, б) трудный, в) неприятный, г) безнравственный. 
7. Анализ - а) факты, б) разбор, в) критика, г) умение. 
8. Эталон - а) копия, б) форма, в) основа, г) образец. 
9. Сферический - а) продолговатый, б) шаровидный, в) пустой, г) объемный. 
10. Социальный - а) принятый, б) свободный, в) запланированный, г) общественный. 
11. Гравитация - а) притяжение, б) отталкивание, в) невесомость, г) подъём. 
12. Аграрный - а) местный, б) хозяйственный, в) земельный, г) крестьянский. 
13. Экспорт - а) продажа, б) товары, в) вывоз, г) торговля. 
14. Эффективный - а) необходимый, б) действенный, в) решительный, г) особый. 
15. Радикальный - а) коренной, б) ответный, в) последний, г) отсталый. 
16. Негативный - а) неудачный, б) ложный, в) отрицательный, г) неосторожный. 
17. Мораль - а) этика, б) развитие, в) способность, г) право. 
18. Модифицировать - а) работать, б) наблюдать, в) изучать, г) видоизменять. 
19. Субъективный - а) краткий, б) общественный, в) личный, г) скрытый. 
20. Сентиментальный - а)поэтический, б) чувствительный, в) радостный, г) странный. 
 
 
 



НАБОР ЗАДАНИЙ № 2-Б 
 
1.Аналогия - а) случай; б) явление; в) свойство; г) сходство. 
2.Интернациональный - а) многочисленный; б) международный; в) нерушимый; г) известный 
3.Адаптироваться - а) приспособиться; б) научиться; в) двигаться; г) присмотреться. 
4.Иронический - а) мягкий; б) насмешливый; в) веселый; г) настоящий. 
5.Симптом - а) характер; б) система; в) желание; г) признак. 
6.Импорт - а) собственность; б) товары; в) ввоз; г) фирма. 
7.Компенсировать - а) терять; б) истратить; в) увеличить; г) возместить. 
8.Надменность - а) чуткость; б) скрытность; в) высокомерие; г) торжественность. 
9.Антагонистический - а)враждебный; б)убежденный; в)чужой; г)классовый. 
10. Интеллектуальный - а) опытный; б) умственный; в) деловой; г) хороший. 
11. Абсолютный - а) властный; б) спорный; в) раздельный; г) неограниченный. 
12. Порицание - а) равнодушие; б) осуждение; в) внушение; г) преступление. 
13. Дискуссия - а) мнение; б) спор; в) убеждение; г) беседа. 
14. Утопический - а) невыполнимый; б) идеальный; в) жизненный; г) неопытный. 
15. Консерватизм - а) косность; б) самостоятельность; в) героизм; г) повседневность. 
16. Интерпретация - а) толкование; б) чтение; в) беседа; г) сообщение. 
17. Нюанс - а) образ; б) чувство; в) оттенок; г) слух. 
18. Сентиментальный - а)поэтический; б)радостный; в чувствительный; г)странный 
19. Абстрактный - а) практический; б) опытный; в) несущественный; г) отвлеченный. 
20. Объективный - а) беспристрастный; б) полезный; в) сознательный; г) верный 

ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ №3 

 Вам предлагаются три слова. Между первым и вторым словом существует определенная связь. 
Между третьим и одним из пяти слов, предлагаемых на выбор, существует аналогичная, та же са-
мая связь. Это слово Вам следует найти и подчеркнуть. 
Пример: Песня: композитор = самолет: ? а) аэропорт, б) полет, в) конструктор, г) горючее, д) ис-
требитель.Правильный ответ — «конструктор». Поэтому это слово подчеркнуто. Следующий 
пример: Добро: зло = день: ? а) солнце, б) ночь, в) неделя, г) среда, д) сутки. 
Здесь правильным ответом будет слово «ночь», поэтому оно подчеркнуто. 

НАБОР ЗАДАНИЙ № 3-А 
 
1. Глагол: спрягать = существительное: ? 
а) изменять, б) образовывать, в) употреблять, г) склонять, д) писать. 
2. Фигура: треугольник = состояние вещества: ? 
а) жидкость, б) движение, в) температура, г) вода, д) молекула 
3. Тепло: жизнедеятельность = кислород: ?  
а) газ, б) вода, в) растение, г) развитие, д) дыхание. 
4.Роза: цветок — капиталисты: ? 
а) эксплуатация, б) рабочие, в) люди, г) класс, д) фабрика. 
5.Холодно: горячо = движение: ? 
а) инерция, б) покой, в) молекула, г) воздух, д) взаимодействие. 
6.Слагаемое: сумма = сомножители: ? 
а) разность, б) делитель, в) произведение, г) умножение, д) число. 
7.Числительное: количество = глагол: ? 
а) идти, 6) действие, в) причастие, г) часть речи, д) спрягать. 
8.Растение: стебель = клетка:? 
а) ядро, б) хромосома, в)-белок, г) фермент, д) деление. 
9.Молния: свет = явление тяготения: ? 
а) камень, б) движение, в) сила тяжести, г) вес, д) Земля. 
10.Стихотворение: поэзия = рассказ: ? 



а) книга, б) писатель, в) повесть, г) предложение, д) проза. 
11.Север: юг = осадки: ? 
а) пустыня, б) полюс, в) дождь, г) засуха, д) климат. 
12. Первобытно - общинный строй: рабовладельческий строй = рабовладельческий строй:…? 
а) социализм, б) капитализм, в) рабовладельцы, г) государство, д) феодализм. 
13. Горы: высота = климат: ? 
а) рельеф, б) температура, в) природа, г) географическая широта, д) растительность. 
14.Старт: финиш = пролог:? 
а) заголовок, б) введение, в) кульминация, г) действие, д) эпилог. 
15.Война: смерть = частная собственность: ? 
а) феодалы, б) капитализм, в) неравенство, г) рабы, д) крепостные крестьяне. 
16.Диаметр: радиус = окружность: ? 
а) дуга,, б) сегмент, в) отрезок, г) линия, д) круг. 
17.Колумб: путешественник = землетрясение: ? 
а) первооткрыватель, б) образование гор, в) извержение, г) жертвы, д)природное явление. 
18. Папоротник: спора= сосна: ? 
а) шишка, б) иголка, в) растение, г) семя, д) ель. 
19. Понижение атмосферного давления: осадки = антициклон: ? 
а) ясная погода, б) циклон, в) климат, г) влажность, д) метеослужба. 
20. Рабовладельцы: буржуа = рабы: ? 
а) рабовладельческий строй, б) буржуазия в) рабовладельцы, г) наемные рабочие,  
д) пленные. 
21. Молоток: забивать = генератор: ? 
а) соединять, б) производить, в) включать, г) изменять, д) нагревать. 
22. Прямоугольник: плоскость = куб: ? 
а) пространство, б) ребро, в) высота, г) треугольник, д) сторона. 
23. Эпителий: ткань = аорта: ? 
а) сердце, б) внутренний орган, в) артерия, г) вена, д) кровь. 
24.Богатство: бедность = крепостная зависимость: ? 
а) крепостные крестьяне, б) личная свобода, в) неравенство, г) частная собственность, д) феодаль-
ный строй. 
25.Роман: глава = стихотворение: ? 
а) поэма, б) рифма, в) строфа, г) ритм, д) жанр. 
 

НАБОР ЗАДАНИЙ № 3-Б 
1. Светло: темно = притяжение: ? 
а) металл; б) молекула; в) отталкивание; г) взаимодействие; д) движение. 
2. Крепостные крестьяне: рабы = феодалы: ? 
а) король; б) рабовладельцы; в) церковь; г) сеньоры; д) дворяне. 
3. Глагол: спрягать = существительное: ? 
а) понятие; б) склонять; в) название; г) обозначать; д) образовать. 
4. Гольфстрим: течение = цунами: ? 
а) Япония; б) катастрофа; в) шторм; г) Куросава; д) волна. 
5. Глаз: зрение = нос: ? 
а) осязание; б) обоняние; в) лицо; г) рот; д) запах. 
6. Запад: восток = обмеление: ? 
а) фарватер; б) засуха; в) юг; г) паводок; д) пороги. 
7. Существительное: предмет = глагол: ? 
а) бежать; б) деепричастие; в) спряжение; г) действие; д) признак. 
8. Квадрат: площадь = куб: ? 
а) сторона; б) перпендикуляр; в) ребро; г) периметр; д) обьем. 
9. Жара: жажда = классы: ? 
а) крестьяне; 6) капитализм; в) рабовладельцы; г) государство. 



10. Лучи: угол = отрезки: ? 
а) диагональ; б) точка; в) прямоугольник  г) хорда; д) линия. 
11. Стихотворение: поэзия = былина: ? 
а) сказка; б) богатырь; в) лирика; г) эпос; д) драма. 
12. Нагревание: расширение = сила упругости: ? 
а) пружина; б) взаимодействие; в) деформация; г) тело; д) вес. 
13. Береза: дерево = рабовладельцы: ? 
а) рабы; б) рабовладельческий строй; в) класс; г) эксплуатация; д) буржуазия 
14. Начало: конец = гармония: ? 
а) беспорядок; б) мораль; в) антоним; г) гротеск; д) понятие. 
15. Число: дробь = состояние вещества: ? 
а) обьем; б) молекула; в) железо; г) газ; д) температура. 
16. Птицы: воробьиные = млекопитающие: ? 
а) кенгуру; б) лошадь; в) теленок; г) насекомые; д) грызуны. 
17. Круг: окружность = шар: ? 
а) сфера; б) пространство; в) дуга; г) радиус; д) сегмент. 
18. Слою: буква = предложение: ? 
а) союз; б) фраза; в) слово; г) запятая; д) тетрадь. 
19. Феодализм: капитализм = капитализм:..? 
а) социализм; б) феодализм; в) капиталисты; г) общественный строй; д) классы. 
20.Повышение атмосферного давления: ясная погода = циклон: ? 
а)осадки; б)солнце; в)антициклон; г)погода; д) метеослужба. 
21.Дыхание: углекислый газ = фотосинтез: ? 
а) воздух; б) кислород; в) хлорофилл; г) свет; д) лист. 
22. Пила: пилить = аккумулятор: ? 
а) включать; б) проводить; в) нагревать; г) превращать; д) накапливать. 
23. Человек: толпа = клетка: ? 
а) растение; б) плод; в) микроскоп; г) ядро; д) ткань. 
24. Океан: глубина = климат: ? 
а) географическая долгота; б) влажность; в) растительность; г) местность; 
д) рельеф. 
25. Абсолютизм : демократия = товарно – денежные отношения: ? 
а) натуральное хозяйство; б) торговля; в) ремесло; г) товар; д) промышленность. 

 
ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ № 4. 
 
Вам даны пять слов. Четыре из них объединены одним общим признаком. Пятое слово к ним не 
подходит. Его надо найти и подчеркнуть. Лишним может быть только одно слово. 
Пример: а) тарелка, б) чашка, в) стол, г) кастрюля, д) чайник. 
Первое, второе, четвертое и пятое слова обозначают посуду, а третье слово — мебель. Поэтому 
оно подчеркнуто. 
Следующий пример: а) идти, б) прыгать, в) танцевать, г) сидеть, б) бежать. 
Четыре слова обозначают состояние движения, а слово «сидеть» — покоя. Поэтому подчеркнуто 
слово «сидеть». 
 
НАБОР ЗАДАНИЙ № 4-А 
1.а) приставка, б) предлог, в) суффикс, г) окончание, д) корень. 
2.а) прямая, б) ромб, в) прямоугольник, г) квадрат, д) треугольник. 
3.а) параллель, б) карга, в) меридиан, г) экватор, д) полюс. 
4.а) очерк, б) роман, в) рассказ, г) сюжет, д) повесть. 
5.а) рабовладелец, б) раб, в) крестьянин, г) рабочий, д) ремесленник 
6.а) треугольник, б) отрезок, в) длина, г) квадрат, д) круг. 
7.а) пролог, б) кульминация, в) информация, г) развязка, д) эпилог. 



8.а) литература, б) наука, в) живопись, г) зодчество, д) художественное ремесло. 
9.а) аорта, б) вена, в) сердце, г) артерия, д) капилляр. 
10. а) описание, б) сравнение, в) характеристика, г) сказка, д) иносказание. 
11. а) пейзаж, б) мозаика, в) икона, г) фреска, д) кисть. 
12. а) цитоплазма, б) питание, в) рост, г) раздражимость, д) размножение. 
13. а) дождь, б) снег, в) осадки, г) иней, д) град. 
14. а) скорость, б) колебание, в) сила, г) вес, д) плотность. 
15. а) товар, б) город, в) ярмарка, г) натуральное хозяйство, д) деньги. 
16. а) Куба, б) Япония, в) Вьетнам, г) Великобритания, д) Исландия. 
17. а) пословица, б) стихотворение, в) поэма, г) рассказ, д) повесть. 
18. а) барометр, б) флюгер, в) термометр, г) компас, д) азимут. 
19. а) углекислый газ, б) свет, в) вода, г) крахмал, д) хлорофилл. 
20. а) длина, б) метр, в) масса, г) объем, д) скорость. 
 
НАБОР ЗАДАНИЙ № 4-Б 
1. а) запятая; б) точка; в) двоеточие; г) тире; д) союз. 
2. а) глобус; б) меридиан; в) полюс; г) параллель; д) экватор. 
3. а) морфология; б) синтаксис; в) пунктуация; г) орфография; д) терминология. 
4. а) движение; б) инерция; в) вес; г) колебание; д) деформация. 
5. а) круг; б) треугольник; в) трапеция; г) квадрат; д) прямоугольник. 
6. а) картина; б) мозаика; в) икона; г) скульптура; д) фреска. 
7. а) рабочий; б) крестьянин; в) раб; г) феодал; д) ремесленник. 
8. а) легенда; б) драма; в) комедия; г) трагедия; д) пьеса. 
9. а) аорта; б) пищевод; в) вена; г) сердце; д) артерия. 
10. а) Канада; б) Бразилия; в) Вьетнам; г) Испания; д) Норвегия. 
11. а) тело; б) площадь; в) обьем; г) вес; д) скорость. 
12. а) направление; б) курс; в) маршрут; г) азимут; д) компас. 
13. а) корень; б) стебель; в) лист; г) тычинка; д) цветок. 
14. а) землетрясение; б) цунами; в) гора, г) тайфун; д) смерч. 
15. а) метафора; б) монолог; в) эпитет; г) аллегория; д) преувеличение. 
16. а) товар; б) город; в) ярмарка; г) натуральное хозяйство; д) деньги. 
17. а)цилиндр; б)куб; в)многоугольник; г)шар; д)параллелепипед. 
18. а) пословица; б) басня; в) поговорка; г) сказка; д) былина, 
19. а) история; б) астрология; в) биология; г) астрономия; д) медицина. 
20. а) питание; б) дыхание; в) раздражимость; г) рост, д) сознание. 
 

ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ № 5 
Вам предлагаются два слова. Нужно определить, что между ними общего. Старайтесь в каждом 
случае найти наиболее существенные общие признаки для обоих слов. Напишите свой ответ ря-
дом предложенной парой слов.  
Пример: Ель – сосна. Правильным ответом будет: «Хвойные деревья». Эти слова нужно написать 
рядом с предложенной парой слов. Следующий пример: Дождь - град. Правильным ответом будет 
«осадки». Это слово и следует написать.  
 
 

НАБОР АДАНИЙ № 5-А 
 
1. Атом - молекула. 
2. Ботаника - зоология. 
3. Мозаика - икона. 
4. Азия - Африка. 
5. Ампер - вольт. 
6. Сердце -  артерия. 

7. Копенгаген - Манагуа 
8. Феодализм - капитализм. 
9.  Сказка - былина 

10.  Стойкость - мужество.  
11. Канал - плотина 
12. Сумма - произведение. 
13. Жиры - белки. 
14. Облачность - осадки. 



15. Газ - жидкость. 
16. Наука - искусство. 
17. Цунами - ураган. 
18. Классицизм - реализм. 
19. Иносказание - описание. 
 
 НАБОР ЗАДАНИЙ № 5-Б 
 
1. Европа  - Австралия. 
2. Жидкость - твердое тело. 
3. Почки - желудок, 
4. Деление - вычитание. 
5. Лиссабон - Луанда 
6. Феодализм - социализм, 

7. Нос - глаз. 
8. Алгебра - геометрия. 
9. Сила тока - напряжение. 
10.Предательство - трусость. 
11.Государство - церковь. 
12.Землетрясение - смерч. 
13.Мастерская - мануфактура. 
14.Водохранилище - арык. 
15.Роман - рассказ. 
16.Температура - атмосферное давление. 
17.Реформа - революция. 
18.Спора - семя. 
19.Метафора - аллегория. 

ОПИСАНИЕ И ПРИМЕРЫ НАБОРА ЗАДАНИЙ № 6 
Предлагаем Вам ряды чисел, расположенных по определенному правилу. Ваша задача состоит в 
том, чтобы определить число, которое было бы продолжением соответствующего ряда, и напи-
сать его. Каждый ряд построен по своему правилу .В некоторых заданиях при нахождении пра-
вила построения ряда Вам необходимо будет пользоваться умножением, делением и другими 
действиями. 
Пример: 2;4;6;8;...В этом ряду каждое последующее число на 2 больше предыдущего. Поэтому 
следующее число будет 10. Его и нужно записать. 
Следующий пример: 9; 7; 10; 8;11; 9;12 
В этом ряду поочередно вычитается 2 и прибавляется 3. Следующее число должно быть 10. Его 
Вам и нужно написать. 

 

НАБОР ЗАДАНИЙ №6. 

1) 6   9   12   15   18   21... 

2) 9   1   7   5   1... 

3) 2   3   5   6   8   9... 

4) 10   12   9   11   8   10... 

5) 1   3   6   8   16   18... 

6) 3   4   6   9   13   18... 

7) 15   3   16   12   17   11... 

8) 1   2   4   8   16   32... 

9) 1   2   5   10   17   26... 

10) 1   4   9   16   25   36... 

11) 1   2   6   15   31   56    

12) 31   24   18   13   9   6... 

13) 174   171   57   54   18   15… 

14) 54   19   18   14   6   9… 

15) 301   294   49   44   11   8... 

 

 

 

 

 

 

НАБОР ЗАДАНИЙ № 6-Б 
1.) 5   9   13   17   21   25… 

2.) 3  7  6  7   9   7… 

3.) 1   4   3   6   5   8… 

4.) 6   8   11   13   16   18… 

5.) 2   4   6   12   14   28… 

6.) 1   4   8   13   19   26… 

7.) 11   12   10   13   9   14… 

8.) 128   64   32   16   8   4… 

9.) 1   3   7   13   21   31… 

10.) 255   127   63   31   15   7… 

11.) 3   4   8   17   33   58… 

12.) 47   39   32   26  21   17… 

13.) 92   46   44   22   20   10… 

14.) 256   37   64   31   16   25… 

15.) 1   2   4   7   28   33… 



ФОРМА А. ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ 
Задания  
   № 1  

Задания № 2  Задания  
№ 3  

Задания  
№ 4  

Задания №6  

1.6 
2-Д  

1.6 
2.6  

1.Г 
2. а  

1.6 
2. а  

1.24 
2.3  

З.в  З.г  З. д  3.6  3.11  
4.6  4. а  4. г  4. г  4.7  
5. в  5. в  5.6  5. а  5.36  
6. в  6. г  6. в  6. в  6.24  
7. г  7.6  7.6  7. в  7.18  
8. а  8. г  8. а  8.6  8.64  
9. а  9.6  9. в  9. в  9.37  
10. б  10. г  10. д  10. г  10.49  
11. в  11. а  11. г  11. Д  11.92  
12.6  12. в  12. д  12. а  12.4  
13. г  13. в  13.6  13. в  13.5  
14. г  14.6  14. д  14.6  14.2  
15. а  15. а  15. в  15. г  15.4  
16. в  16. в  16. а  16. в   
17. г  17. а  17. д  17. а   
18. д  18. г  18. г  18. д   
19. а  19. в  19. а  19. г   
20. д  20.6  20. г  20.6   
  21.6    
  22. а    
  23. в    
  24.6    
  25. в    
  
ФОРМА Б. ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ. 
Задания №1 Задания №2 Задания №3 Задания №4 Задания №6 
1.д 
2.в 
3.д 
4.а 
5.г 
6.б 
7.г 
8.в 
9.а 
10.д 
11.б 
12.а 
13.а 
14.г 
15.в 
16.г 
17.б 
18.в 
19.б 
20.д 

1.г 
2.б 
3.а 
4.б 
5.г 
6.в 
7.г 
8.в 
9.а 
10.б 
11.г 
12.б 
13.б 
14.а 
15.а 
16.а 
17.в 
18.в 
19.г 
20.а 

1.в 
2.б 
3.б 
4.д 
5.б 
6.г 
7г 
8.д 
9.г 
10.в 
11.г 
12.в 
13.в 
14.а 
15.г 
16.д 
17.а 
18.в 
19.а 
20.а 
21.б 
22.д 
23.д 
24.б 

1.д 
2.а 
3.д 
4.в 
5.а 
6.г 
7.г 
8.а 
9.б 
10.в 
11.а 
12.д 
13.г 
14.в 
15.б 
16.г 
17.в 
18.б 
19.б 
20.д 
 

1.29 
2.12 
3.7 
4.21 
5.30 
6.34 
7.8 
8.2 
9.43 
10.3 
11.94 
12.14 
13.8 
14.4 
15.198 



25.а 
 

 ФОРМА А. ПРАВИЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ НАБОР ЗАДАНИЙ № 5 
 
1. Устное народное творчество. 
2. Мельчайшие частицы вещества; состав веществ; составные части вещества. 
3. Биология: наука о живой природе. 
4. Изобразительное искусство; произведение изобразительного искусства. 
5. Части света. 
6.Электрические единицы измерения. 
7.Органы кровообращения; кровообращение. 
8.Столицы. 
9. Общественный строй; строй; социально-экономическая формация, 
10. Положительные черты характера. 
11. Искусственные водные сооружения; водные сооружения. 
12. Результаты математических действий. 
13. Органические вещества. 
14. Атмосферные явления; климатические (погодные) явления. 
15. Агрегатное состояние вещества; состояние вещества. 
16. Культура. 
17. Стихийное бедствие. 
18. Направление в искусстве; художественный стиль. 
19. Литературные приемы. 
 
ФОРМА Б.ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ ЗАДАНИЯ №5 
 
№ за-
дания 

Оценки, баллы 
2 1 0 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
 
  
7 
8 
 
 
9 
 
10 
 
11 
 
12 
 

Части света 
 
Состояние вещества 
 
Внутренние органы 
 
Математические дей-
ствия 
Столицы  
Социальный строй, об-
щественно - экономиче-
ская формация, строй 
Органы чувств  
Разделы математики, ма-
тематические науки, ма-
тематика 
Характеристики элек-
трического поля 
Отрицательные черты 
характера 
Средства угнетения, 
орудия угнетения 
Стихийное бедствие 
 
Ручное производство, 

Материки, континенты 
 
Вещества, состояние 
 
Органы, части органов 
 
Действия, арифметические 
действия 
Города  
Эпохи развития государства 
 
 
Органы. Органы головы 
Науки школьные предметы 
 
Физические величины, элек-
тричество 
Черты человека, черты ха-
рактера, характер 
Власть, управление 
 
Стихия, бедствие, природное 
явление 
Производство, предприятие 
Хранилища воды, водоснаб-

Страны, восточное по-
лушарие 
Числа, физика 
 
Человек, части тела 
 
Уменьшение, матема-
тика 
Страны, острова 
Классы  
 
 
 
Описание лица, лицо 
Школа 
 
 
Физика, зависят одно от 
другого 
Измена, вред, чувства 
 
Религия отделены друг 
от друга 
Разрушение, смерть 
 



13 
 
14 
 
 
15 
 
16 
 
17 
 
 
18 
 
19 

способы производства 
Искусственные водные 
сооружения, водные со-
оружения 
Проза, прозаические 
произведения 
Характеристики погоды 
Социальные изменения, 
социальные преобразо-
вания 
Способы   размножения 
Литературные приемы 

жение 
 
Литература, литературные 
произведения 
Погода, явления погоды 
 
Изменение, обновление, пе-
реворот 
 
Размножение, растение 
 
Литературные термины, ли-
тература 

Завод, фабрика 
 
Вода, канал 
 
 
Сказание повесть 
 
Прогноз, циклон 
 
Исправление, событие, 
история 
 
Зерновые культуры, се-
мена 
Предположение, ино-
сказание 

 
Качественный анализ субтестов 
 
Субтест 1. Осведомленность 
Отнесенность заданий к разным областям знаний:  
общественно-политическая - №2,4,7,13,17,18,20;  
научно-культурная -№ 1,3, 5,6, 8,9,19,11,12,14,15,16,19. 
 
Субтест 2. Осведомленность.  
Отнесенность заданий к разным областям знаний:  
общественно-политическая - № 2,3,9,11,13,14,15;  
научно-культурная - № 1,4, 5, 6, 7, 8,10,12,16,17, 18,19,20. 
 
Субтест 3. Аналогия. 
Отнесенность заданий к разным школьным предметам:  
литература, русский язык - № 3, 7,11,14,18;  
математика, физика - № 1, 8,10,12,15,17,22;  
история - № 2,9,13,19,25;  
биология - № 5,16,21,23;  
география - № 4,6,19,24. 
Отнесенность заданий к разным типам логических связей:  
род-вид - №4,П, 13,15,16;  
часть - целое - № 10,18,23; 
 причина - следствие - № 9,12,20,21;  
противоположность - № 1,6,14,25; 
 порядок следования - № 19;  
рядоположенность - № 2; 
функциональные отношения - № 3, 5, 7, 8,17,22,24. 
 
 Субтест 4. Классификация 
Отнесенность заданий к разным школьным предметам: 
 литература, русский язык - № 1,3, 8,15,19;  
математика, физика - № 4, 5,11,18;  
история - № 6, 7,16,20;  
биология - № 9,13,21;  
география - № 2,10,12,14. 
задания с абстрактными понятиями - № 3,4,8,15,20,21; сме-
шанные задания - № 2, И, 12,14,16; 
задания с конкретными понятиями - № 1, 5, 6, 7, 9,10, 13, 18, 19. 



  
Субтест 5. Обобщение 
 
Отнесенность заданий к разным школьным предметам:  
литература, русский язык - № 10,15,19; 
 математика, физика - № 2,4,8,9;  
история - № 6, И, 13,17;  
биология - № 3,7,18;  
география - № 1,5,12,14,16. 



Вербальная ассоциативная методика диагностики экологических установок  
личности «ЭЗОП» 

Данная методика направлена на исследование доминирующей установки в отношении 
природы. Можно выделить 4 типа таких установок: личность воспринимает природу как 
объект красоты (эстетическая установка), как объект изучения, получение знаний (когни-
тивная), как объект охраны (этическая) и как объект пользы (прагматическая). ЭЗОП - это 
«эмоции», «знания», «охрана», «польза». Методика состоит из 12 пунктов. Каждый пункт 
содержит стимульное слово и пять слов для ассоциации. Четыре слова соответствуют че-
тырем типам установки, пятое - для отвлечения внимания «Мусорное слово». Методика 
проводится в устной форме. На бланке испытуемого фиксируется только ответ.  Возможен 
индивидуальный и групповой вариант. В индивидуальном варианте можно не использовать 
бланк для ответов: испытуемый сообщает их экспериментатору устно. В этом случае ми-
нимальный возраст испытуемого 6 -7 лет, и ограничен только способностью понять ин-
струкцию. 

Испытуемому предъявляется стимульное слово и предлагается выбрать одно из пяти сле-
дующих, которое, по его мнению, больше всего к нему подходит. Слова предъявляются в 
высоком темпе, испытуемый выбирает тот вариант, который первым пришел в голову. Этот 
вариант и характеризует доминирующую экологическую установку. Количество выборов 
того или иного типа представляется в процентном отношении от максимально возможно-
го, а затем присваиваются соответствующие ранги 1,2,3,4. Тип, установки, получивший 
наибольший удельный вес (1 ранг), рассматривать как ведущий у данной личности (обычно 
существует 2 преобладающих типа установок). 
Инструкция. 
Вам будет предложены слова и к каждому из них ещё по 5 слов. Выберите из этих пяти 
слов то, которое для вас лучше всего связывается   с предложенным. Например, слово мяч 
и к нему слова: красный, футбольный, большой, резиновый, детский.  Отвечать нужно 
быстро, так как первая реакция наиболее точно отражает ваш выбор. 

Текст методики: 
1). Лес: поляна (к), муравейник (и), заповедник (о), дрова (п), песок. 

2). Лось: следы (и), лесник (о), трофей (п), камни, рога (к). 

3). Трава: поливать (о), силос (п), кора, роса (к), стебель (и). 

4). Озеро: улов (п), шерсть, остров (к), моллюск (и), очищать (о) 

5). Медведь: паутина, хозяин (к), малина (и), редкий (о), шкура (п). 

6). Дерево: осень (к), кольца (и), вырастить (о), мебель (п), сено. 

7). Болото: головастик (и), заказник (о), торф (п), яблоки, туман (к). 

8). Утка: запрет (о), жаркое (п), рассвет (к), кольцевание (и). 

9). Рыба: жабры (и), серебристая (к), нерест (о), жарить (п), перо. 

10). Сад: берлога, цветущий (к), опыление (и), ухаживать (о), урожай (п) 

11). Бобр: ловкий (к), резцы (и), расселение (о), шуба (п), грибы. 

12). Природа: красота (к), изучение (и), охрана (о), польза (п). 

(Буквы не называть). 

К - природа, воспринимаемая как объект красоты (эстетическая установка). 
И - природа, воспринимаемая как объект изучения (когнитивная установка). 
О - природа, воспринимаемая как объект охраны (этическая установка). 
П – природа, воспринимаемая  как объект пользы. 


	Тест межличностных отношений Т. Лири
	Описание методики
	Теоретические основы
	Процедура проведения
	Инструкция
	Текст опросника
	Обработка результатов
	Ключ
	Психограмма
	Интерпретация результатов
	Типы межличностных отношений
	I. Авторитарный
	II. Эгоистичный
	III. Агрессивный
	IV. Подозрительный
	V. Подчиняемый
	VI. Зависимый
	VII. Дружелюбный
	VIII. Альтруистический


	Методика «Пословицы»
	(разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой)
	Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой

	Опросник Айзенка по определению темперамента
	Вопросы
	Обработка результатов
	Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение профессионального типа личности
	(модификация Г.В. Резапкиной)
	НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА
	ТЕСТ
	ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА


	Типы динамики максимального темпа движений
	Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	Обработка результатов

	от 2 до 3 – средняя степень удовлетворенности
	Вербальная ассоциативная методика диагностики экологических установок
	личности «ЭЗОП»
	Инструкция.
	Текст методики:

