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Положение  

о Центре профориентационной работы «Магистраль» 

1. Общие положения 

1.1. Центр профориентационной работы «Магистраль» РЖД лицея №14 (далее - ЦПР 

«Магистраль») является структурным подразделением РЖД лицея №14 (далее - Лицей) и 

подчиняется непосредственно директору Лицея.  

1.2. ЦПР «Магистраль» создается и ликвидируется приказом директора Лицея.  

1.3. ЦПР «Магистраль» в своей деятельности руководствуется Федеральным Законом N 

273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Лицея, 

локальными актами Лицея и настоящим Положением.  

1.4. Руководитель ЦПР «Магистраль» утверждается приказом директора Лицея.  

1.5. Порядок взаимодействия ЦПР «Магистраль» со структурными подразделениями 

Лицея определяется приказами и распоряжениями директора Лицея.  

 2. Цели и задачи ЦПР «Магистраль» 

2.1.Основной целью ЦПР «Магистраль» является привлечение педагогического 

коллектива Лицея, учреждений профессионального образования, учащихся и родителей, 

руководителей предприятий и организаций к активной работе по профессиональной 

ориентации молодежи, приведению образовательных интересов учащихся в соответствии с 

потребностями учредителя и обеспечения условий для осознанного самоопределения 

учащихся в профессиональной сфере деятельности ОАО «РЖД».  

2.2. Задачи ЦПР «Магистраль»:  

– оказание профориентационной поддержки учащимся в ходе выбора профиля обучения 

и сферы будущей профессиональной деятельности; 

– выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом требований 

рынка труда; 

– возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий;  

– информационное сопровождение профориентационной работы (возможности рынка 

образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда); 

– координация действий участников образовательных отношений по повышению 

эффективности профориентационной работы;  

– создание условий для профессиональной ориентации учащихся через сотрудничество 

с предприятиями ВСЖД, Малой транспортной академией Иркутского государственного 



университета путей сообщения, Сибирским колледже строительства и транспорта и Детской 

железной дорогой Восточно-Сибирской железной дороги;  

– поиск и апробация эффективных форм профориентации.  

3. Управление и состав ЦПР «Магистраль»  

3.1. ЦПР «Магистраль» возглавляет руководитель, назначаемый, в обязанности которого 

входят:  

– организация и координация профориентационной работы в Лицее. Обеспечение 

организации взаимодействия с другими структурами по вопросам профориентации; 

– организация и проведение тематических профориентационных мероприятий для 

учащихся и их родителей; 

– оказание помощи классным руководителям по организации профориентационной 

работы в рамках учебной и внеурочной деятельности; 

– участие в семинарах, круглых столах, конференциях по проблемам профориентации. 

Анализ деятельности различных организаций и структур по проблемам профориентации, 

внедрение их опыта в свою работу; 

– организация сотрудничества с Иркутским государственным университетом путей 

сообщения, Сибирским колледжем транспорта и строительства, Детской железной дорогой; 

– просветительская деятельность, направленная на популяризацию и поддержку имиджа 

железнодорожных профессий; 

– разработка плана профориентационной работы, распределение обязанностей между 

сотрудниками Лицея; 

– осуществление взаимодействия и сотрудничества с выпускниками Иркутского 

государственного университета путей сообщения; 

– организация экскурсий на предприятия ВСЖД; 

– координация действия педагогов, психологов, родителей по повышению 

эффективности профориентационной работы среди учащихся с учетом потребностей 

предприятий ОАО “РЖД”. 

– анализ эффективности профориентационной работы в Лицее.  

3.2. План работы ЦПР «Магистраль» утверждается директором Лицея.  

3.2. На основании плана работы ЦПР «Магистраль» к работе привлекаются:  

– классные руководители;  

– учителя-предметники; 

– педагог-библиотекарь;  

– социальный педагог;  

– педагог-психолог;  

– учащиеся и их родители.  

3.3. Отчет о деятельности ЦПР «Магистраль» составляется руководителем центра и 

предоставляется директору Лицея.  

4. Направления и формы работы ЦПР «Магистраль»  

Работа ЦПР «Магистраль» реализуется через образовательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования и руководителями предприятий (организаций).  

4.1. Работа с учащимися: 

– индивидуальные и групповые профориентационные беседы, круглые столы, деловые 

игры, конференции и т.д.; 



– консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, групповое), 

анкетирование учащихся по вопросу их самоопределения в профессии; 

– посещение Дней открытых дверей в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования; 

– тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия ВСЖД; 

– встречи с работниками предприятий, учреждений профессионального образования; 

– встречи с выпускниками Лицея, обучающимися в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования; 

– творческие конкурсы, спортивные мероприятия учащихся Лицея и обучающихся 

учреждений высшего и среднего профессионального образования; 

– оформление информационных стендов по профориентационной работе по 

направлениям: возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата 

и условия труда. 

4.2. Работа с родителями: 

–  собрания по профессиональному самоопределению учащихся; 

– вовлечение родителей, владеющих рабочими профессиями, в профориентационную 

работу; 

– проведение совместных мероприятий родителей и учащихся в рамках плана работы 

ЦПР «Магистраль»; 

– пропаганда железнодорожных профессий среди родителей. 

5. Ответственность руководителя и сотрудников ЦПР «Магистраль»  

5.1. Руководитель несет ответственность перед директором Лицея за качество работы ЦПР 

«Магистраль»;  

5.2. Степень ответственности привлеченных сотрудников Центра устанавливается приказами 

директора Лицея. 


